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I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
Alcaldia

REF: LLAMASE A CONCURSO PUBLICO Y
APRUEBA LAS BASES DEL MISMO, PARA
PROVEER EL CARGO DE LA PLANTA DE
PERSONAL TECNICA, GRADO 15° E.M.S. DE
LA MUNICIPALIDAD DE COIHUECO.

DECRETO N° 1.755.-

COIHUECO, 05 de junio de 2026.

VISTOS:

1.

Las facultades que me confieren los articulos 56 y 63 letra c)
de la Ley  N° 18.695, Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades, publicada en el Diario Oficial de fecha 31 de
marzo de 1988, y sus modificaciones posteriores, refundidas en el
D.F.L. N° 1 del 2006.

. Lo dispuesto en los Titulos I y II de la Ley N° 18.883 de 1989,

denominado Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

. Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que

rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

. Resolucidén N° 36, de 19 de diciembre de 2024, de la Contraloria

General de la Republica, que establece normas sobre Exencidén del
Tramite de Toma de Razdn.

. Reglamento N° 2 de 2018, que fija planta de 1la Ilustre

municipalidad de Coihueco, publicada en el Diario Oficial con
fecha 27 de diciembre de 2018.

. Decreto Alcaldicio N° 6.973, de fecha 17 de octubre de 2017, que

aprueba Reglamento de Concursos Publicos de ingreso a la
Municipalidad de Coihueco.

. Decreto Alcaldicio N° 6.752, de 03 de octubre de 2024, que

aprueba modificacién de Reglamento Interno Municipal y fija texto
refundido.

. Sentencia de Proclamacién de Alcalde, dictada por el Tribunal

Electoral Regional de Nuble, en causa Rol N° 256-2024, que
proclama como Alcalde Titular de la Municipalidad de Coihueco, a
don Wilson Enrique Palma Jelves, de fecha 15 de noviembre de
2024, y en Decreto Alcaldicio N° 7.528, de fecha 06 de diciembre
de 2024, que, reconoce la calidad de Alcalde titular de la
Ilustre Municipalidad de Coihueco, por el periodo comprendido
Alcaldicio 2024-2028.

. Decreto Alcaldicio SIAPER N° 2102, del 02 de junio de 2026, que

designa como secretario subrogante a don Gastén Caro Monrroy.

CONSIDER ANDO:

1

La necesidad de proveer el cargo de la Planta de Personal de
Técnicos, grado 15° de la E.M.S. de la municipalidad de Coihueco,
para ser destinado al DEPARTAMENTO DE LICENCIA DE CONDUCIR,
EXPEDIENTES Y MESON DE ATENCION DE PUBLICO, de la Direccién de



Transito y Transporte Publico.

. E1 Decreto Alcaldicio N° 1198, del 01 de abril de 2026, que

declara vacancia de grado 15° Técnico, de la Ilustre
Municipalidad de Coihueco.

. Lo seflalado en el Decreto Alcaldicio N° 1597, de fecha 25 de mayo

del 2026, que nombra al Comité de Seleccién y/o Comisidédn de
Concurso Publico, para proveer cargos vacantes de Planta, en 1la
Municipalidad de Coihueco.

. Que la municipalidad se reserva la facultad de asignar funciones

a los grados concursados de acuerdo a las necesidades del
servicio.

. Actas N° 1 y 2, del Comité de Seleccién, de fecha 04 y 05 de

junio de 2026, respectivamente en la cual consta la preparacién
de las Bases del Concurso Publico.

DECRET O:

1.

LLAMESE, a Concurso Publico de Antecedentes para proveer el
siguiente cargo que se indica de la Planta Municipal de Coihueco,
con las caracteristicas y requisitos que se indican:

N°
Vacantes Planta Cargo Grado| Requisito Especifico
Titulo técnico de nivel

superior otorgado por una
institucién de educacidén
superior del Estado o
reconocida por éste, en el
area que la municipalidad
lo requiera; o, en su caso,
titulo técnico de nivel
medio, en el A&rea que la
municipalidad lo requiera,
1 Técnicos Técnico | 15° |otorgado por una
institucién de educacidn
{del Estado o reconocida por
éste; o haber aprobado, a
lo menos, cuatro semestres
de una carrera profesional
impartida por una
institucién del Estado o
reconocida por éste, en el
drea que la municipalidad
lo requiera.

2. APRUEBESE, las Bases del Concurso Publico que a continuacién se

pasan a detallar, para proveer el cargo vacante de la Planta
Municipal, referido en el nuimero anterior.

BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA

PLANTA DE TECNICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE

COIHUECO.

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a



Concurso Publico de Ingreso para seleccionar al Técnico, Grado 15°
E.M.S., cargo de planta del Municipio y que serd destinado al
DEPARTAMENTO DE LICENCIA DE CONDUCIR, EXPEDIENTES Y MESON DE ATENCION
DE PUBLICO, de la Direccién de Transito y Transporte Publico.

I. ANTECEDENTES DEL SERVICIO.

e NOMBRE : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO,

e R.U.T. N° : 69.141.100-1,

¢ DIRECCION : Avda. Prat N° 1675 Coihueco, Provincia
del Punilla, Regidén de Nuble,

® FONO : 42-2471002.

II. VACANTE A PROVEER.

e PLANTA : Técnicos,

e CARGO : Técnico,

e GRADO ¢ 45°,

e CALIDAD JURIDICA : Titular,

¢ DEPENDENCIA : Direcciédn de Trénsito y Transporte
Publico.

e N° DE VACANTES v qy

¢ LUGAR DE DESEMPENO : Direccidédn de Trénsito y Transporte
Publico.

e FUNCIONES : Las 1indicadas en el Reglamento Interno

Municipal, en sus Articulos N° 75 y 77. Secciones 7.2 Mesén de
atencién de publico y 7.4. Departamento de Licencia de Conducir,
respectivamente. Disponible en la padgina www.municoihueco.cl

La municipalidad se reserva la facultad de asignar funciones a
los grados concursados de acuerdo a las necesidades del servicio

III. REQUISITOS DE POSTULACION:

3.1. Requisitos Generales:

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos
generales seflalados en el Articulo 10 del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, Ley N° 18.883, el cual seflala que para
ingresar a la Municipalidad serd necesario:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacidén basica y poseer el nivel educacional
o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo
exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los
que se exija tener licencia de educacidén media, se entendera que
cumplen dicho requisito las personas con discapacidad mayores de
18 afilos gque acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educacién especial, de conformidad con lo dispuesto
en el decreto N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacidén que
aprueba criterios y orientaciones de adecuacidén curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacidén
parvularia y educacidén basica o a la normativa que lo reemplace;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria,
salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de



expiracién de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en
el articulo 120, no serd necesario el cumplimiento de dicho plazo
cuando asi lo determine el respectivo fiscal, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratédndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por 1licito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, Libro II, del Cbédigo Penal.

Los requisitos seflalados en las letras anteriores, deberdn ser
acreditados mediante los documentos o certificados oficiales o
auténticos y en la forma que prescribe el articulo 11, del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales al momento del
Nombramiento.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar
afecto a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en 1los
articulos 54 y 56 ambos del D.F.L. N° 1/19653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de 1la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendientes a 200 UTM o mé&s, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cdédnyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del
10% o més de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las
autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta
el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, inclusive.

e) Hallarse condenada por crimen o simple delito.

f) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio Nacional, o gque interfieran con su
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
maximo de 12 horas semanales.

3.2. Requisitos Especificos: (Este requisito es EXCLUYENTE)

Conforme el Articulo 8 N° 4, del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, para la planta de Técnicos se requerira:
Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucidén de
educacién superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel
medio, en el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucién de educacién del Estado o reconocida por éste; o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional

impartida por una institucién del Estado o reconocida por éste, en el

area que la municipalidad lo requiera.

3.3. Requisitos Deseables No Excluyentes:

e Experiencia en el Aarea Municipal en area de a lo menos 1 aifo,
bajo cualquier tipo de contratacién o nombramiento.



La experiencia serd evaluada de acuerdo a la pauta sefialada en el
punto 6.2, de las presentes Bases.

NOTA: Solo se considerard la experiencia inmediatamente después de la
obtencidén del titulo técnico y/o profesional, segin corresponda. No se
considerara experiencia en practicas profesionales.

3.4. Consideraciones generales:

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales Yy
especificos detallados previamente, podrdn acceder a la fase de
evaluacién que contempla la presente base.

El Comité de Seleccidén, designado para estos efectos de acuerdo a
la normativa legal vigente, verificard si los postulantes cumplen con
los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina total de
postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos
legales, de los que no lo hacen. Ademds, deberd indicar cualquier
situacidén relevante relativa al concurso y dispondrd la notificacidén de
los postulantes cuya postulacidén hubiere sido rechazada, indicando la
causa de ello.

Iv. DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR LOS POSTULANTES :

Los postulantes deberdn formalizar su participacidén, a través, de
la presentacién de los siguientes documentos o certificados. A saber:

1) Curriculum Vitae.

2) Cédula de Identidad (fotocopia simple por ambos lados)

3) Certificado Situacidén Militar al dia, si procede.

4) Certificado de Nacimiento.

5) Certificado de Antecedentes, para fines especiales, original,
vigente con fecha de emisidén no superior a 30 dias.

6) Titulo Técnico de nivel superior y/o medio o Certificado de
Titulo de Estudios (copia Simple), valido a la Fecha de
Presentacién.

7) Declaracién Jurada Simple del Postulante para acreditar que
cumple con los siguientes requisitos (Anexo N° 1)

a. Salud compatible con el desempefio del Cargo.

b. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una Calificacién deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la fecha de expiracién de funciones.

c. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, no hallarse condenado o procesado por
crimen o simple delito.

d. No estar afecto a inhabilidades dispuestas en el articulo
56 de la Ley N° 18.575 L.0.C.B.G.A.E.

8) Certificado, Contrato o Finiquito, de experiencia laboral, en
original o copia simple, emitido por el respectivo empleador.

NOTA: Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos antes

sefialados, no seran consideradas admisibles, quedando automaticamente
fuera del proceso.

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.




Las bases del concurso se encuentran a disposicién de los
interesados en la pagina web de la Municipalidad de Coihueco,
www.municoihueco.cl a contar del 09 de junio de 2026.

Las postulaciones, acompafiadas de sus respectivos antecedentes,
deberadn presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Coihueco, ubicada en Avenida Arturo Prat N° 1675, Coihueco, en horario
de 8:30 a 12:30 y de 14:30 a 17:00 horas hasta el dia 18 de Jjunio de
2026, con un Oficio conductor dirigido al COMITE DE SELECCION, en sobre
cerrado, gque contendra los antecedentes requeridos en el punto
anterior, y con indicacién del cargo a que postula.

El dia de cierre de las postulaciones solo se recibira
antecedentes hasta las 12:00 horas.

La no presentacién o presentacién fuera de plazo de la
documentacidén exigida en los puntos IV y la exigidas en el articulo 10
de la Ley N° 18.883, serd causal suficiente para que el postulante sea
declarado fuera de las bases y que no se consideren sus antecedentes
para el proceso de evaluacién.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes por fax, correo
electrénico u otras plataformas electrédnicas.

Se reitera que el expediente de postulacidén deberd ser entregado
en forma completa, ordenado de la forma precedentemente seflalada, con
cada una de sus hojas foliadas.

No se aceptaran entregas parciales de los documentos, ni se
podran agregar nuevos antecedentes una vez recibida la postulacién.

El sélo hecho de presentar el expediente con los documentos vy
antecedentes para postular al concurso, implica que conoce Yy acepta
estas bases.

La documentacidén enviada por el postulante no serd devuelta.

El1 Comité de Seleccién Municipal se reserva el derecho de
verificar la veracidad de cada uno de los antecedentes aportados por
los postulantes, con las fuentes que se sefialen.

La omisién de cualquiera de estas instrucciones de postulacién
deja fuera de bases al postulante, sin derecho a reclamacidn.

Cada uno de los antecedentes sefilalados en el Curriculum Vitae,
debera ser acreditado con los correspondientes documentos o
certificados u otro medio iddneo.

Los postulantes dque presenten alguna discapacidad que les
produzca impedimento o dificultades en la aplicacidén de 1los
instrumentos de seleccidén que se administraran, deberadn informarlo en
su postulacidén, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se
presenten en este concurso.



EJEMPLO CARATULA:

Sres. COMITE DE SELECCION.
PRESENTE

Postulacién Planta Técnicos, Técnico Grado 15°

DEPARTAMENTO DE LICENCIA DE CONDUCIR, EXPEDIENTES Y MESON DE

ATENCION DE PUBLICO, de la Direccién de Transito y Transporte
Piblico de la Ilustre Municipalidad de Coihueco"
Av. Arturo Prat N° 1675, COIHUECO.

Remi tente:
"Nombre del Postulante" "teléfono, e-mail" "Direccidn"

Vi. PROCESO DE SELECCION.

Se reitera a los postulantes que solo podran acceder a la fase de
evaluacién que se seflala a continuacidn, aquellos candidatos que
cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente. Este andlisis de admisibilidad es de caricter excluyente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicdndose en
cada factor cual es el puntaje minimo de aprobacidén que determinara el
paso a las etapas superiores.

E1l proceso de seleccidén constard de 3 etapas que versan sobre el
analisis curricular; la experiencia laboral, y las aptitudes
especificas para el desempefio del cargo.

E1l Concurso sera declarado total o parcialmente desierto por
falta de postulantes iddéneos, es decir, cuando los postulantes no
alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

ETAPA FACTORES PONDERACION
e Anadlisis  Curricular. Estudios y cursos de 40 puntos
formacidén educacional y de capacitaciédn.
2 An&dlisis de Experiencia laboral 20 puntos
3° Evaluacidén de aptitudes especificas y/o 40 puntos

Entrevista con el Comité de Selecciédn.

6.1. Etapas de Desarrollo del Proceso:

a) Etapa I: Analisis Curricular de estudios y cursos de formacién
educacional y de capacitacién.

En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes
entregados por los candidatos referidos a nivel educacional, titulo
profesional o Técnico, estudios de post titulo, diplomados y post
grados, capacitaciones y cursos de especializacidédn acreditables. Cuando
el Reglamento o las Bases lo requieran.

Los titulos y cursos de formacién deberdn ser acreditados al
momento de la postulacidn.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 20 puntos
y su maximo serd de 40 puntos, cualquiera sea el numero de antecedentes
que se presente.

b) Etapa II: Analisis de Experiencia laboral.




En esta instancia se analizaran los antecedentes referidos a la
experiencia laboral, tanto en el ambito publico como en el privado,
cuando el Reglamento o las Bases lo requieran.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 10 puntos
y su maximo serd de 20 puntos, cualquiera sea el numero de antecedentes
que se presente.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo
de las Etapas I y II pasaran a la Etapa III, informandoles de tal
situacidén, al teléfono y/o correo electrdnico que hayan consignado en

su curriculum.

c) Etapa III: Evaluacién de aptitudes especificas y/o Entrevista
con el Comité de Selecciédn.

Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por el
Comité de Seleccién (o una Comisidén que el Comité de Selecciédn
determine) a los postulantes que hayan superado las etapas anteriores.
Esta pretende identificar las habilidades, conocimientos %
competencias, de acuerdo al perfil de seleccién.

Cada uno de los 1integrantes del Comité de Seleccidén (o la
Comisién designada para estos efectos) que participe en las entrevistas
calificard a cada entrevistado con un puntaje entre 1 y 10 puntos, por
cada item del subfactor respectivo.

Las entrevistas que realizara el Comité (o la Comisién) definida
precedentemente, se llevaran a cabo entre el 24 y 26 de junio de 2026.
El lugar y horario se informard oportunamente via teléfono y/o correo
electrdnico.

La Entrevista personal se efectuard a los Postulantes que hayan
obtenido los 10 mejores puntajes. En caso de empate se priorizara a
aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en experiencia
municipal. La citacién a la Entrevista Personal serd efectuada por la
Unidad de Recursos Humanos del Municipio a 1los postulantes, via
telefénica y/o correo electrdénico que sefiale el postulante en su
curriculum. La Entrevista personal se efectuard a los postulantes
seleccionados, en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal, 2° Piso
del Edificio Consistorial, Avenida Arturo Prat N° 1675 en la ciudad de
Coihueco, a partir del dia 24 de junio de 2026.

El puntaje minimo de esta etapa es 20 puntos y su maximo de 40
puntos.

6.2. Factores de Evaluaciédn:

ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE PTJE. PTJE.
EVALUACION PTJE. | MAXIMO MINIMO
FACTOR | APROBACION
ETAPA
1° ETAPA.
ANALISIS CURRICULAR |Estudios vy Titulo profesional 30
DE ESTUDICS Y OURSOS |cursos de
DE FORVACION formacién |Formacién
EDUCACIONAL Y educacional |[Educacional
CAPACTTACION y de Titulo técnico de
capacitacié nivel superior Titulo
n. técnico de nivel 40 20
medio 20
]c(apacitacion 3 o mAs 5
perfeccionami capacitaciones
ento area
3
municipal [} ) )
de transito y 2 capacitaciones




transporte 2
publico
1 capacitacién
=)
2" ETAPA. M&s de 3 afios
3} . _|Experiencia 40
ANALISIS QURRIQULAR|Experiencia
laboral laboral Entre 1 afio a 3 afios
DE EXPERTENCIA|
Municipal 30
LABCORAL
Inferior a 1 afio
ol 20 10
Mas de 5 afios
Experiencia 30
laboral en|Entre 3 afio a 5 afios
otros oérganos 20
piblicos
Inferior a 3 afios
10
Conocimiento y manejo
de la Ley N° 18.883,
del Estatuto 10
Administrativo para
Funcionarios
Municipales.
Conocimiento y manejo
de la Ley N° 18.695
L. 0:.€ d A0
B . Evaluacid inici i -
) N e Entrevista de Municipalidades.
ANALISIS CURRICULAR| . Evaluacién — 40 20
aptitudes Conocimiento de la Ley
DE mes cific del aptitudes N° 18.290 L 4 10
LABCRAL pe <20 gy de
as Trénsito.
Conocimiento
Reglamento para el
otorgamiento de
Licencias de Conducir 10
Habilidades préacticas
para atencién al
publico.
TOTALES 100
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO 50

VII. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION.

El Comité de Seleccidén, desde su constitucidédn hasta el cierre del
concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las
cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn contener
la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda
verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en
cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo, de los
antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y
sus pautas de respuesta.

VIII. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO:

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria
de los puntajes parciales obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante iddéneo el candidato debera
obtener un puntaje igual o superior a 50 puntos. De lo contrario,
quedarad excluido del concurso.

IX. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccidén propondrd al
Alcalde, los nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los



mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a
proveer.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto solo
por falta de postulantes 1iddéneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido en cada

€aso.

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas vy
notificara personalmente o por carta certificada al seleccionado, quien
deberd manifestar su aceptacidén al cargo, dentro de un plazo de 5 dias
habiles, y ademds acompafiar en original o copia autenticada ante
notario los documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el
postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el
ofrecimiento, se deberd nombrar a alguno de los otros postulantes
propuestos.

El postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacién del cargo
por escrito. Dicha comunicacién debera ser ingresada por Oficina de
Partes dentro del plazo ya sefialado, dirigida al Sr. Alcalde Don Wilson
Palma Jelves, en horario de 8:30 a 13:15 y 14:30 a 17:00

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada
titular en el cargo correspondiente. El nombramiento regird desde
cuando el respectivo decreto quede totalmente tramitado.

Los resultados finales del concurso Yy los nombres de quienes
ocuparan las vacantes ofrecidas, serdn publicados en la pagina Web del
Servicio.

Una vez concluido el concurso, los resultados del mismo y los
antecedentes que sirvieron de fundamento, quedardn a disposicién de los
interesados en la Direccién de Administracién y Finanzas, Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Coihueco.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso,
tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica,
en los términos que establece el articulo 156 de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

X. CONSULTAS.

Se recibiran en el correo electrénico rrhh@municoihueco.cl y las
respuestas se publicardn en la fecha que se informa en el recuadro de
calendarizacién del proceso concursal.

XI. PUBLICACION.

Se efectuard en el Diario La Discusidén, el dia 9 de junio de 2026 y
a través del ordinario correspondiente a todas las Municipalidades de
la XVI Regidén, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley N°
18.883, el cual serd remitido a través de <correo electrdnico
institucional como medio de difusidén a las distintas comunas.



XTI CALENDARIZACION DEL PROCESO CONCURSAL.
ETAPA PLAZO
1 Publicacién llamado a Concurso en 9 al 18 de junio de 2026
Diario y comunicacién a las
municipalidades de 1la Regidén del
Nuble.
2 Respuesta a preguntas 19 de junio de 2026
3 Recepcidén de antecedentes Hasta el 18 de junio de 2026 a las 12 hrs.
4 Evaluacién de antecedentes de 1los 22 y 23 de junio de 2026
postulantes Comisidén de seleccidn
Municipal
5 Entrevista con Comité de Seleccidn 24 al 26 de junio de 2026
6 Informe de la Comisidén de Seleccidn 30 de junio de 2026
Municipal con terna para el
Alcalde.
Resolucién del concurso por parte 30 de junio de 2026
del Sr. Alcalde.
8 Notificacidén 30 de junio de 2026
9 Aceptacidén del cargo 1 al 5 de julio de 2026
10 Designacién de titular en el cargo 1 al 5 de julio de 2026
e inicio de funciones

3. COMUNIQUESE, conforme lo ordenado en el articulo 17 de la Ley N°
18.883, por una sola vez a las municipales de la Regidén la
existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas puedan
postular.

4, PUBLIQUESE, de conformidad a los dispuesto en el articulo 18 de
la Ley N° 18.883, un aviso con las bases del concurso en un
peridédico de los de mayor circulacién de la comuna o agrupacidn
de comunas.-

5. PUBLIQUESE, el presente Decreto en el Portal web y de
Transparencia Activa de la Municipalidad de Coihueco
www.municoihueco.cl. -

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHI
JELVES
&y, Alcalde
& %) =
2( sec 0
2 \
GAST oY
S ario Municipal (s)
WPJ/GCM/GCM/gem. -
DISTRIBUCION:
. Alcaldia
) Secretario Municipal
e  RRHH.
. Comisién Concurso.




ANEXO 1
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos

RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto
Administrativo)

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los uUltimos cinco anos
(Articulo 12 letra e del Estatuto Administrativo)

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto
Administrativo)

» No estar afecto a las inhabilidades administrativas senaladas en el articulo 54 del
DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para Constancia

FIRMA

Fecha:




