|. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
ALCALDIA

REF.: APRUEBA PRESUPUESTO DEPARTAMENTO SALUD ANO 2015.-

DECRETO: N° " A, (Y

comueco, 09 DIC 2014
VISTOS :

1.- EI D.F.L. N° 1 Ministerio del Interior Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija
texto refundido ordenado y sistematizado de la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de Municipialidades",
publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de Julio de 2006.

2.- EID.F.L. N21-3063 de 1980, que regula el traspaso alos Organismos del Sector Publico a la
Administracién Municipal.

3.- Decreto de Hacienda N° 854 de 2004, que determina Clasificador Presupuestario de ingresos y
Gastos, y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Acta de Sesién Ordinaria de fecha 01/12/2014 del Honorable Concejo Municipal, donde se
analizé y aprobd el Presupuesto del Departamento Salud Afio 2015.

2.- Decreto Alcaldicio N° 6.800 de fecha 18/11/2014, que aprueba Presupuesto Municipal para el Afio
2015 y establece monto de traspaso para el Departamento de Salud Afo 2015.

DECRETO: _ _ _

1.- Apruébese el Presupuesto del Departamento de Salud para el Afo 2015, vy distribiyase en
Ingresos y Gastos, en los Subtitulos, itemes, Asignaciones, Sub Asignacionesy Sub Sub Asignaciones
que se indican, en miles de pesos:

INGRESOS

5 el e DEL GOBIERNO CENTRAL
o | w DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS il ~ 2.672.000
s § o | oe | De! Servicio de Saiud 1.642.000
® i} o6 [ w1 Atencion Primaia Ley N° 19.378 Art 49) 1.642.000
3 3 099 De Otras Entidades Piblicas 730.000
R S 101 De la Municipalidad a Servicics | asu Gestién 300.000
o | = VENTADEBERVICIOS ANy = 1.000
s 5 e YOS PO KRR A NITENS V81,
08 01 01 Reemboiso Art. 4° Ley N © 19.345 50.000
08 o 3 " Recuperaciones Art 12 Ley N° 18,196 1.000
0 » |OTROS 1.000
08 % 9% Otros 1.000
TOTAL INGRESOS.... .14 2.750.000




GASTOS |

21 (7] L DE PLANTA 1.574.500
2 {4l 001 ISunIdm y Sobrasueldos 1.295.500
21 ] 001 | oot Jsueicos Bases 477.000
2 0 001 004 on de Zona 71.700
21 o1 001 04 | o Asignacion de Zona, Art 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354) 71.700
21 o1 001 009 Asignaciones Especiales 80.000
21 01 001 08 | oo7 Asignacién Especial Transioria, An. 45, Ley N°19.378] 80.000
21 01 001 010 Asignacion de Pardida de Caja 300
21 ot 001 o10 | o001 Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97. letra a), Ley N*18.883)| 300
2 ot 001 015 Asignaciones Sustitutivas 22.500
21 01 001 015 | oot Asignacién Unica Arl. 4, Lay N° 18.717] 22.500
2 01 001 | o8 Asignacién de Responsabilidad 8.000
2 of o1 | o | o2 Asignacion de Responsabiidad Directiva 8.000
21 01 001 028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 128.000
F1l 01 001 0% | o2 por Desempetio en Congiciones Dificiles. Art 28, Ley N* 19.371 128.000
01 001 | o3 Asignacion de Experiencia Calificada 6.000
2 o1 001 31 002 Asignacién Post-Tituio, Art. 42, Ley N° 19.378 6.000
2 01 o1 | o A signacion de Atencion Primaria Municipal 477.000
21 01 oot | osa | om Asignacién Atencién Primaria Salud, Arts. 23y 25, Ley N* 19.378] 477.000
2 01 001 | 999 (Otras Asignaciones 25.000
2 ot o2 {Aportes del Empleador 29.000
2 01 o2 | o2 (Otras Cotizaciones Previsionales 29.000
21 o1 003 Asignaciones por Desempefio 205.000
2 01 003 | o2 Desempefio Colectivo 190.000
21 ot 003 | o2 | oos Asignacion de Desarrollo y Estinuto al Desempefio Cokectivo, Ley N°19.813) 190.000
2 or | oa | oo " Ipesempeno indiicua ' ] ' ‘ 15.000
2 ot o3 | o3 | s - " psignacion por Mbito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley NP19.607 15.000
2 0 | o " [Remuneraciones Variables e fi 18.000
2 | o | o | oos rabaios Extraordinarios 15.000
2 ot | o | o Comisiones de Senvicics en & Pais 3.000
il [ 005 i Aguinaidos y Bonos ] 27.000
2 01 05 | om " Jacuinaidos 12.500
21 o1 o5 | oot | oo Aguinaido de Fiestras Patias 6.500
2 01 o5 | oor | o2 y Aguinaido de Navidad| 6.000
2 o | os | o2 Bono de Escciaiad 5.500
2 | o | o5 | we JBonos Especiaes 7.000
21 ot | os | oos Bonificacion Adicional &l Bono de Esoolaridad 2.000
= o - e T
2 2 001 [sueidos y Sobresueidos 513.500
2 02 | oot | oo Bases o '183.000
a | o ot | ooe |- ion de Zona 27.500
B ® o | oos | ooz ) ' Asignacitn de Zona, Art 265 defa Ley N19.378, y Ley N*15.354 27.500
2 0 | os | oo " Jasignacionec Especisies [ E ' 60.000
7 | e | oot | we | o Asignacion Espacial Transitoria, Art. 45, Ley N19.37 60.000
2 02 0t | o4 | |asigneciones Sustiutvas ) 13.000
2 2 | oot | ore | oo L8 Asignacion Unica Aticulo 4, Ley N® 18.717] 13.000
7 02 | oot | o Asignacien de Estimulo Personal Médicoy Profasares ] 5 45.000
u 2 | ot | o7 | 02| o Asignacién por Desempaio e Condiciones Dificles, Art. 28, Ley N* 19.378] 45.000
2 ” 001 | o0 | - Jasignacen de Experiencia Caificade - T =g 200
K 02 | o1 | om0 | 02 Asignacion Post-Titudo, AL 42, Ley N* 19 378] 200
2 2 | o | w Asignacion de Atencitn Primaria Municipal o i 183.000
K 2 | ot | we | o 183.000
2 2 oot | s | lOtras Asignaciones 1.800
2 02 002 ' |Aportes del Empleador 10.000
2 [} 002 | o002 Otras Cofizaciones Previsionales 10.000




il 02 003 | i por D 46.000
o 02 o | o2  JDesempedio Colectivo . L 45.000
A 02 ws | o2 | oo ) . Asignacién da Dasarrolio y Estimuio al Desempafio Colectivo, Ley N°t9.813 . 45.000
2 [i7] w3 | o3 Desempenio Individual 1.000
21 @ 003 | oos | oco4 Asignacion de Merito, Art 30 de Ia Ley N°19.378, agrega Ley N°19.807 1.000
2 02 004 [Remuneraciones Variables 8.000
2 @ | o4 | oos rrabajos Exraordinarios 6.000
2 ” 004 | 00 iComisiones de Servicios en e Pals 2.000
2 02 005 Aguinaldos y Bonos 17.000
27 0 005 | o001 Aguinaidos 8.500
2 02 005 | oot | oot Aguinaldo de Fiestras Patrias| 4.500
2 ® 05 | oot | o2 Aguinaldo de Navidad| 4.000
2 02 005 | oo2 [Bono de Escolaridad 2.000
21 [i7] 005 | om IBonos Especiales 5.000
2 ” 005 | o004 [genificacisn acdicienal a Bono de Escolsridad 1.500
21 0 REMUNERACIONES 166.000
Fil ® 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 166.000
27 ] VESTUARIO Y CALZADO 2.000
2 02 002 Vestuario, Accesornios y Prendas Diversas 1.800
2 ” 003 iCalzado 200
2 03 Y LUBRICANTES  35.000
2 [ 001 Para Vehicuios 32.000
2 s | o para Calefaccion ~ 2.500
2 3 999 IPara Otros 500
2 o4 TERIALES DE USO O CONSUNO 256.000
2 04 01 IMateriales de Oficina ' 12.500
"2 | u | w prodiscios Quimicos ' 45,000
2 | u | oo Productos Famacéuticos 130.000
P) o | o y Utles Quirirgi 40.000
"2 | u | oo Materiales y Uties de Aseo 8.000
2 | o | o ouesios y Accesarios Ci 4.000
) ‘04 010 para im. y de ' 4.000
2 | o | o Repuesios y Acces. para Manten. y Repar. de Vehicuios 7.500
2 o4 012 l0tros Materiales, Repuestos y Uiles Diversos para Mantanimiento y Reparaciaries 1.000
2 o4 | s9 lovas ' ’ ' 4.000
- o :  BASICOS 46.000
2 o | oo lsecticidad 24.000
2 | o 002 lAqua 5.000
2] s | o Gas 5.000
2 | o5 | o Correo " 200
2 o | os eiefonia Fija 5.000
» 05 006 Telefonia Celular 3,000
2 s | o7 Acoeso a Intermet 3.500
) 05 | 99 Otros 300
zn o Y REPARAGIONES 16.000
» 6 091 y Reparacion de Edfficacines 4.000
2| 6 | » y de 5.500
2 o | s ¥ Reparacio y Oros 1.000
2 ] 08 (DG. y R X deOl;u y Equipos 5.000
2 06 007 y Reparacitn de Equipos 500
2 | o ¥ DIFUSION 500
2| o | o Jservicios do Publcida 500
o B Jservicios ceneraLes 34.000
2 08 | o2 [servicios se igianciay Monivreo 1.500
2 08 003 ios de Mantencitn de Jarcines 2.000
2 | o | o7 Pasajes, Fietes y Bodegaies 2.500
2 | = 008 35 Cuna ylo Jardines Infanties 3.000
i 08 | o owos - 25.000
zn " : 7.000
» 09 o Arriendo de Edificios

7.000




| Y DE SEGUROS 6.500
2 10 002 IPrimas y Gastos de Seguros 6.500
ol T ih '  TECMICOS Y PROFESIONALES 3.000
2 1" 002 jCursos de Capacitacion 2.000
2 1 003 ios Informéticos 500
2 11 999 lom:s 500
Ed 12 JoTros GasTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.000
2 12 o2 Menores 1.000
) o YOTROS 1.500
2 | o {uncumas ¥ ecurros 5.000
2 [ 001 [Maquinas y Equipos de Oficina 1.000
2 [ 999 otras 4.000
% 08 INFORMATICOS 1.500
2 06 001 IEqmoosComptmadmdesyPem&ioos 1.500
2.750.000




