I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
ALCALDIA

REF.: APRUEBA PRESUPUESTO DEPARTAMENTO SALUD ANO 2014.-

DECRETO: N0 #03¢

colHueco, 17 ™7 M3

VISTOS :

1.- EI D.F.L. N° 1 Ministerio del Interior Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija

texto refundido ordenado y sistematizado de la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de Municipialidades”,

publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de Julio de 2006.

2.- EID.F.L. N21-3063 de 1980, que regula el traspaso alos Organismos del Sector Publico a la

Administracién Municipal.

3.- Decreto de Hacienda N° 854 de 2004, que determina Clasificador Presupuestario de Ingresos y

Gastos, y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Acta de Sesién Extra Ordinaria de fecha 12/12/2013 del Honorable Concejo Municipal, donde se

analizé y aprobé el Presupuesto del Departamento Salud Afio 2014,

2.- Decreto Alcaldicio N° 7.890 de fecha 11/12/2013, que aprueba Presupuesto Municipal para el Afo

2014 y establece monto de traspaso para el Departamento de Salud Afio 2014.

DECRETO:

1.- Apruébese el Presupuesto del Departamento de Salud para el Afo 2014, vy distribuyase en
Ingresos y Gastos, en los Subtitulos, Itemes, Asignaciones, Sub Asignacionesy Sub Sub Asignaciones

que se indican, en miles de pesos:

INGRESOS
7,
05 ol DEL SECTOR PRIVADO -
05 07 ) DEL GOBIERNO CENTRAL -
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.430.300
05 03 006 Del Servicio de Salud 1.510.000
05 03 o6 | oo Alencion Pimana Ley N° 19.376 Art 43 1.510.000
05 03 006 002 Aportes Afsctados) -
05 03 09 De Otras Entidades Publicas 620.300
05 03 100 De Olras Municipalidades -
05 03 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 300.000
or o 1 VENTA OE BIENES -
o 0 - VENTA DE SERVICIOS 500
ROS. 3

o8 o RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 50.500
08 01 001 Reembolso Arl. 4° Ley N ° 19,345 50.000
08 o1 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 500
08 % = OTROS 1.000
08 9 999 Olros 1.000

TOTAL INGRESOS. ™ 2,512,300




. GASTOS

/ MINA
21 PERSONAL DE PLANTA 1.451.900
2 7 001 [Sualdo- y Sobresusldos 1.196.000
21 01 001 | oo Suetdos Bases 441.000
2 01 001 | on [Asignacion de Zona 66.200
2 01 001 004 | oo2 Asigracion or Zona, Art 25 de ia Ley N°1G.378 y Ley N°19.354 66.200
2 01 001 | oo9 [Asignaciones Especialos 74.000
il o 001 008 007 Asignacion Especial Transiloria, Arl 45, Ley N°19 378 74.000
21 o1 001 | 0w Asignacion de Pérdida de Caja 300
21 o1 001 010 001 Asignadion por Pednda de Caja, Al 97, etra a), Ley N*18.883] 300
2 ot o1 | o5 [Asignaciones Susitulivas 21.000
2 0t 001 015 001 Asignac:on Unica Al 4, Ley N° 18 717 21.000
2 01 o | o [Asignacin de Responsabilidad 7.000
21 01 001 o0 | oo2 Asignacion de Responsabilidad Directiva 7.000
2 o 001 08 Asignacion de Estimulo Personal Medico y Profesores 115.000
2 o1 o 028 002 Asignacion por Desemperio sn Condiciones Dnficiles, Art. 28, Ley N° 19 378 115.000
2 01 001 | o031 Asignacion de Experiencia Calificada 6.500
21 01 0ot | 031 | o02 Asignacion Post-Titulo, A, 4, Ley N® 16.378 6.500
21 ] 001 044 |Asignacion de Atencion Primaria Municipal 441.000
2 01 001 044 001 Assgnacion Atancion Primana Salud, Arls 23y 25, Ley N° 19 378 441.000
21 01 001 | 999 Otras Asigniaciones 24.000
2 ol 002 Aportes del Empleador 28.000
2 01 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 28.000
2 ] 003 Asignaciones por Desempaiio 184.000
21 01 003 | oo2 Desemperio Colectivo 170.000
il 01 003 002 003 Asignacion de Desarrollo y Estimuto d Desermpeno Colectivo, Lay N*19.813) 170.000
2 01 003 | 003 Desompefio Individual 14.000
21 o1 003 003 [ o005 Asignacion por Mérito, A 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°19 607 14.000
2 o 004 Remuneraciones Varlables 18.000
21 01 004 | o005 Trabajos Extraordinarios 15.000
7n o o4 | o006 Comisiones de Servicios en of Pais 3.000
2 o 005 Aguinaldos y Bonos 25.900
2 o 05 | 001 Aguinaldos 12.500
c 2 ot 005 001 001 Aguinaldo de Frestras Patniag 6.500
21 [l 005 001 002 Aguinaldo de Navidad 6.000
21 o1 o5 | o002 Bono de Escolaridad 5.500
2 ot 005 | ooa Bonos Epeciies 5.900
2t ot 005 | o004 |Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 2.000
2 02 PERSONAL A CONTRATA 534.400
7 02 001 Sueldos y Sobresueldos 470.000
2 02 001 | oot Sueldos Bases 166.000
2 02 00t | oo4 Asignacion da Zona 25.000
il 02 00t 004 002 Asignacion de Zona, Arl. 26 de ta Ley N°19 378 y Ley N°19.354) 25.000
2 02 001 | 008 JAsignaciones Especiales 58.000
21 02 o 008 007 Asignacion Espsctal T ransitona, Art. 45, Ley N°19.378] 58.000
21 02 o1 | oto JAsignacien de Pérdida de Caja 100
2 02 oo1 | oo | om Asignacion por Pedrida da Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18 883 100
2 02 001 | o Asignaciones Sustitulivas 12.000
pal Q2 001 014 01 Azignacion Unica Articulo 4, Ley N° 18 717 12.000
21 02 o1 | om |asignacion de Responsabilidad 200
2 02 001 | o8 | oot Asignacion de Responsabilidad Directiva 200
21 02 001 | o Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 41.000
21 02 001 027 002 Asignacién por Desempedo en Condiciongs Crficiles, Art. 28. Ley N° 19 378 41.000
21 02 001 | 03 Asignacion de Experiencia Calificada 200
2 02 001 030 002 Asignacion Posl-Titulo, Art. 42, Ley N° 19 378 200




21 02 001 042 [Asignacién de Atencion Primaria Municipal 166.000
n 02 01 | o2 | oot 166.000
2 02 001 99 Otras Asignaciones 1.500
] 02 002 Aportes del Empleador 9.500
2 02 w2 | w2 Otras Cofizaciones Previsionales 9.500
| 0z 003 Asignaciones por Desempefio 31.500
2 02 003 | 002 [Desempefio Colectivo 30.000
1l 02 003 002 003 Asignacion de Desarrolio y Estimulo ai Qesempefio Colectvo, Ley N?13 813 30.000
2 02 003 | o003 Desempefio Individual 1.500
2 02 003 003 [ oo Aaignacion do Mérto, At 30 de la Ley 1°18.378, agrega Ley N°19.607 1.500
2 02 004 Remuneraciones Variables 7.000
7 02 04 | 005 Trabajos Extraordinarias 5.000
2 02 o4 | o006 (Comisiones de Servicios en ef Pais 2.000
| 02 005 Agulnaldos y Bonos 16.400
2 02 005 | oot [Aguinaidos 8.500
21 02 005 001 001 £gumaldo de Fiestras Patnas 4.500
2 02 005 | oot | ooz Aguinaido de Navidad 4.000
2 02 005 | 002 Bono de Escolaridad 2.000
2 02 oos | oo Bonos Especiales 4.400
2 02 005 | o4 Bonificacion Adicional al Bono de Escolanidad 1.500
A 03 (OTRAS REMUNERACIONES 103.000
2 03 001 [Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 103.000
2 ol ALIMENTOS Y BEBIDAS -

2 0 001 Para Personas -

2 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.000
2 02 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 2.000
2 0 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 32.500
2 03 001 Para Vehiculos 30.000
2 03 003 Para Calefaccion 2.000
2 03 999 Para Ofros 500
2 [ |MATERIALES DE USO O CONSUMO 267.000
2 04 001 [Materiales de Oficina 12.000
2 04 003 Productos Quimicos 45.000
2 o4 004 Productos Farmacéulicos 140.000
22 04 005 [Materiales y Uliles Quirurgicos 40.000
b7} 04 007 Materiales y Utiles de Aseo 8.500
2 04 009 I , Repuestos y Accesorias C onal 4.000
2 o4 010 Materiales para Mantenim, y Reparaciones da lnmuebi 4.000
22 04 011 Repuestos y Accas. para Manten. y Repar. de Vehiculos 7.000
22 04 012 Otros Maleriales, Repuestos y Utiles Diversos para Mantenimiento y Reparaciones 1.500
2 o 90 Otras 5.000
2 [ SERVICIOS BASICOS 45.000
2 05 001 Electricidad 22.000
] 05 o2 Agua 5.000
2 05 003 Gas 6.000
2 05 004 Correo 200
2 05 05 Telefonia Fija 5.000
] 05 006 Telefonia Celular 2.500
2 05 007 Acceso a Intermet 4.000
n [ w0 Otros 300
2 o MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 16.500
2 06 001 Mantenimiento y Reparacion de Edifi 5.000
2 06 002 [Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 5.000
2 06 003 M jento y Reparacion Mobiliarios y Otros 1.000
2 06 006 [Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos 4.000
2 06 007 M ¥ Reparacitn de Equipos Informaticos 1.000
2 06 99 Otros 500
2 o PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.000
2 o 001 _|servicios de Publicidad 1.000
2 08 Jsenwcuos GENERALES 31.500
2 08 001 JServicios de Aseo 500




| 2 08 02 jServidos de Vigilancia y Monitoreo 1.000
2 08 003 Servicios de Mantencion de Jardines 2.000
2 ] 007 |Pasajes, Flotes y Bodegajes 3.000
b7, ] 008 |saias Cuna yio Jardines Infantiles 3.000
2 ] 999 Otros 22.000
2 ® RRIENDOS 6.500
2 ] 002 [Artiendo de Edificias 6.000
2 ] 003 Arriendo de Vehiculos 200
2 09 999 Otros 300
2 10 . |SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 6.000
2 10 002 Primas y Gastos de Sequros 6.000
2 1 A SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 5.000
2 i 002 Cursos de Capacitacion 2.000
b 11 003 Servicios Informaticos 1.500
2 11 999 Otros 1.500
2 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.000
2 12 002 (Gastos Menores 1.000
» | o | ) 1 |eorcios -

» | a ‘ VEHICULOS ' -
2 o4 MOBILIARIO Y OTROS 2.000
2 05 [maquinas v equipos 5.000
2 05 001 [Maquinas y Equipos de Oficina 1.000
B 05 9% Ofras 4.000
] 1] i EQUIPOS INFORMATICOS 1.500
Y.l 06 001 Equipos Computacionales y Periféricos 1.500
bl 06 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informéticas -
2 o PROGRAMAS INFORMATICOS 500
2 07 001 Programas Computacionales 500
TOTAL GASTOS. ms 2.512,.300
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