I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO.
ALCALDIA

DECRETO: N° é/ﬁy
comHuEco, | 6 L. 201

VISTOS:

REF. : Aprueba Dotacién 2012 Departamento
de Salud Coihueco, ley 19378

1. El D.F.L. N° 1/19.704 Ministerio del interior Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que fija texto refundido ordena y sistematizado de la Ley 18.965
“Organica Constitucional de Municipalidades”, publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de Julio de
2006.

2. EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980, que regula el Traspaso de los Organismos del
Sector Publico a la Administracién Municipal.

3. Ley 19.378 de 1995 y Ley 19.607 de 1999, Estatuto Atencién Primaria.
CONSIDERANDO:

1. Decreto Alcaldicio N°2.011 del 04 de agosto de 2000, que aprueba
reglamento de la Carrera Funcionaria Personal del Departamento de Salud de Coihueco.

2. Decreto Alcaldicio N°6122 del 14 de diciembre de 2011,
presupuesto de salud afio 2012.

que aprueba

3. Resolucion Exenta N° 3604 de fecha 8 de Noviembre de 2011 de la
Direccién del Servicio de Salud de Nuble , que aprueba Dotacién Atencién primaria para la
comuna de Coihueco aiio 2012

4 -Decreto Alcaldicio N° 5936 que nombra Secretaria Municipal Subrrogante a
Doria Ménica Cifuentes Canales.

DECRETO:
1. Apruébese Dotacién del Personal del Departamento de salud de Coihueco ley
19.378 en horas para el afio 2012, como se indica a continuacién:

CATEGORIA CESFAM CESFAM TOTAL
COIHUECO LUIS MONTECINOS
No
Func. Total horas N° Func. Total horas Func. Horas
A 15 660 2 88 17 748
B 36 1584 8 288 44 1872
c-D 42 1848 9 396 51 2244
E 21 924 8 231 29 1155
F 17 748 8 330 25 1078

2. La dotacién tendra vigencia hasta el 31/12/2012.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIYES

IMENEZ VENEGAS
de de Coihueco
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CHILLAN,

VISTOS: lLa propuesta de dotacibn de Atencion
Primaria de Salud Municipal de la I. Muricipalidad de Coihueco, contenida en Ord. N°
579/2011; Las observaciones emitidas por !a Comisibn designada por Res. Exta. N°
2850/2011 en el formulario Analisis Dotacidn Atencién Primaria para afio 2012; la
Resolucién 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; las facultades que
me confiere el Art. 12° de la Ley N° 19.378, el Decreto Ley N° 2763 de 1979, el Decreto
Supremo N° 140 {ie 2004 y 04 de 2011, ambos del Ministerio de Salud; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- OBSERVASE la dotacién de Atencion Primaria de
Salud Municipal para la Comuna de Coihusco afo 2012 contenida en Ord. N° 579/2011
de D. Arnoldo Jiménez Venegas, Alcalde de !_a_;.‘l_l_ustre Municipalidad de Coihueco.

2.- Térgase como parte integrante de la presente

S resolucion anexo “Propuesta Dotacién Atencidn Primaria para afio 2012'.

3.- Comuniquese a la |. Municipalidad interesada y a
la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la VIl Region del Bio Bio.

'ANOTESE, COMUNIQUESE

»

NO

Distribucién:

Alcalde |. Municipalidad
Depto. Salud Municipal
SEREMI de Saluc.VlII Region del
1A/2/2A/4A1

BIQ Bio

MINISTRO
~ DE FE
UNICIPALIDAD
; lh)'E COIHUEC
11 NOV 2811 '




PROPUESTA DOTACION PARA ANQ 2011

N)‘ THON J e

COMUNA: Coihueco ESTABLECIM, DESAML
DOTACION | ooracionpen | | oTacion | ooTcionsmma | corecion T ISIRS | oS
Alg_‘%RzléﬁA ARO 2011 PROiggSzTa :ARA (Sehalada por | TOTAL ARG 2012| DESTINADAS | DESTINADAS AL [FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES Dt HORAS ADMINIB I HA TIVAN
SSRuble) (Por SSKuble) AL AREA AREA
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA
CATEGORIA N® PERGHRS.SEM.N* PERSHRS.SEMN® PERS{ HRS.SEM. {N* PERS.HRS.SEMN® PERSHRS.SEM HRS.SEM. HRS.SEM. -
[CATEGORIA A I HN L] - _ .
MEDICOCIRUIANO | _ . R ) ] i .
CIRUJANO DENTISTA o
Sub, Total i o .
CATEGORIAB - S T .
JEFE DESAMU H B 1 44 1 .44 1 44 0 44 o R
JEFE PERSONAL 1 44 1 44 1 44 0 44 S L]
ESTE CARGO SE AUTORIZA SIEMPRE Y CUANDO SE PROFESIONALICE PON IIC

JEFA FINANZAS 1 44 1 44 1 44 0 44 ACTUAL ENCARGADOQ DE FINANZAS L .
PREVENCIONISTA- CALIDAD 1 44 1 44 1 44 0 44 e |
CONTROL INTERNO 1 44 1 44 1 44 0 44 CARGO A CREARSE e . o
JEFE ADQUISICIONES 1 44 1 44 1 44 0 44 _
Sub. Total 6 264 6 | 264 | 6 | 264 0 264 o
CATEGORIA C e e ]
SECRETARIA DESAMU 1 44 44 1 44 0 44 N
Sub. Totat 1 44 1 44 1 44 0 44 e
CATEGORIA E - : o
ENCARGADO FINANZAS 1 44 K 0 1 44 0 44 DESAPARECERA CUANDO SE PROFESIONALICE EL CARGO .-
APOYO PERSONAL 1 44 0 0 1 44 0 44 R
ADQUISICIONES 1 44 1 44 | 1 | 44 0 44 o
ENCARGADO DE CONVENIOS 1 44 1 44 1 44 0 44 o
Sub. Total 4 176 2 88 4 176 0 176
CATEGORIA F —— '
GUARDIA Y NOCHERO .
AUX. DE SERVICIO 1 55 1 44 1 44 44 22 HRS. ESTAFETA Y 22 HRS. AUXILIAR
CHOFER 1 33 1 44 1 44 44 0 ]
Sub, Total 2 88 2 88 2 18 88 0
TOTAL DOTACION 13 572 11 484 13 572 88 484




PROPUL STA DOTACION PARA ANQ 2012 .

POBI,ACﬂSCRITA. 18012 - o o

NOMBRE CESFAM: COIHUECO

COMUNA COIHUECO
«

DOTACION DOTACION DOTACION MINIMA | DoTACION s TOTAL HRS '
AL:T':IOOR;%:‘DA oo*r&c&gt; 1R'EN- pnomgs;a :ARA P?s'l?..‘_fﬁ 212 oA DESTINADAS AL CES T e <Ea|FUNCIONES YIO ACTIVIDADES DE HORAS ADMINISTRATIVAS
SSHNuble) (Por SSRuble) ASISTENGIAL ADMINISTRATIVA

gge_ggmo; R - PERSTHRS SEM.N" PERSIHRS SEMIN- PERS] HRS SEM. [ N" PERS. JHRS.SEMIN" PERS HRS SEM. HRS SEM.

MEDICO CIRUJANO 7 302 5 | 220 7 | 308 | 6 _| 260 ] 7 ] 308 | 302 | = 6 _ _ [3HR MEDICOREGULADOR, 3 HRS_ENC. FARMACIA

CIRUJANO DENTISTA 7 308 6 253 7_ | 308 | 7 308 7 308 | 299 | 9 |5SHRSJEFATURA PROGRAMA, 2 HRS ENCARGADA SECTOR, 2 HR ENCARGADA FORIA
QUIMICO FARMACEUTICO 0 0 0 0 1 44 1 44 1 44 22 22 B Y
Sub. Total 14 _| 610 11 | 473 | 15 660 | 14 | 612 | 15 | 660 623 37 . e )
CATEGORIA B ol T ) e e . R

. 4 HRS JEF. PROGR., 2 HRS. liAS, 2 HRS. ENC. POSTA, 2 HRS. CHILE CRECE €, 16 HAE
MATRONA 5 220 s | 20| s 264 | 6 | 239 6 | 264 239 25 ENCARGADA GES . _
10 HRS JEFATURA PROGRAMA, 2 HRS ENCARGADAS POSTA, Z HRS ENCARGAGD SITYSNT ]
ENFERMERA 7 207 6 | 242 | 7 308 7 308 7 308 284 24 HRS ENF. COORDINADORA, 5 HRS EMERGENCIA _
NUTRICIONISTA 5 210 4 165 | 4 176 5 220 s | 220 213 7 2 HRS JEFATURA PROGRAMA AMB, 5 HRS PNAC Y PACAM. .
ASISTENTE SOCIAL 4 176 3 122 | 3 132 4 176 3 132 130 2 10 HRS PARTICIPACION SOCIAL, 20 HRS PROMOCION, 2 HRS. JEFATURA PROGRAMA
PSICOLOGO 2 88 2 68 2 88 4 174 3 132 124 8 2 HRS JEFATURA PROGRAMA, 6 HRS ENCARGADA CALIDAD, 6 HRS. EXT. CON TALLER |
DIRECTOR CONSULTORIO 1 44 1 44 1 44 1 44 1 44 0 44 L
KINESIOLOGO . 2 88 2 88 2 88 2 88 2 88 8.5 15 1.5 HRS JEFATURA -
JEFE SOME 1 44 1 2 1 22 1 44 1 44 44 34 HRS. JEFE SOME Y 10 HRS. MONITORA GES -
TECNOLOGO MEDICO 2 44 2 88 2 88 2 88 61 27 22 KRS. JEFE TECNICO, 5 HORAS CALIDAD -
«Sub. Total 27 | 1167 | 26 | 1025 | 28 1210 32| 1381 | 30 | 1320 1137.5 182.5
— —— ——— i

TECNICOS -
DE ENFERMERIA 38 1672 38 1672 40 1760 38 1672 39 1716 1716 ] Incluye 3 laboratorio 154% aumento exam., P comunal 44 horas, Postas 8, SURS |
T.N.S_EN ADMINISTRACION 3 132 3 132 | 3 132 2 88 2 88 0 132 Laboratorio y CESFAM

Sub. Total a1 | 1804 | 41 [ 1804 | 43 1892 40 | 1760 | 41 | 1804 1716 132_

CATEGORIA E o
ADMISION 5 198 3 | 132 | & 220 5 220 5 | 220 o 220 ]
ARCHIVO 3 132 1 44 3 132 5 220 5 ] 220 0 132 o ——
DIGITADOR GES 4 154 2 66 4 154 2 88 2 88 0 154
ESTADISTICO 2 88 2 77 2 8 2 88 2 88 0 83 —
OIRS 1 44 1 44 1 44 1 a4 1 44 44 0 -
CALIFICADORA DERECHO 1 44 1 44 1 44 1 0 0 0 0 44 -
SECRETARIA DIRECCION 1 44 1 44 1 44 1 44 1 44 0 4

SECRETARIA LABORATORIO 1 22 1 44 1 44 1 44 0 44

Sub. Total 17 | 704 | 12 | 473 | 18 770 17 | 748 | 17 | 748 44 726 L
CATEGORA F ] '
GUARDIA Y NOCHERO 1 44 1 44 2 88 1 44 2 88 8 o .
'AUX. DE SERVICIO 6 242 6 | 242 | 7 308 | a4 | 178 4 176 16|, o EXCLUIR EL LABORATORIO (44) e
|[CHOFER 8 352 8 | 352 | 9 396 6 264 3 | 3% 396 0
Sub. Total 15 | 638 | 15 | 638 | 18 792 11 484 | 16 | 660 660 0

TOTAL DOTACION 114 | 4923 | 105 | 4413 | 122 | 5324 | 114 | 4985 | 118 | 5192 | 41805 1077.5
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PROPUESTA DOTACION PARA ARO 2012

POBLACION INSCRITA: 4,695
COMUN£ Colhueco CESFAM LUIS MONTECINOS
DOTACION TOTAL HRS. TOTAL HRS.
DOTACION DOTACION REAL DOTACION DOTACIONMINIMA |\ ropi7a0a TOTAL | SEMANALES SEMANALES
AUTORIZADA ARO ARO 2011 PROPUESTAPARA |  PARA ARO 2012 ARG 2012 (Por | DESTINADAS | DESTINADAS AL [FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES DE HORAS ADMINISTRATIVAS
2011 ANO 2012 (Sefalada por SSRuble) SSfiule) AL AREA AREA
ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVA
CATEGORIA N°_PERS. | HRS.SEM.] N° PERS. | HRS.SEM.| N° PERS. ’ HRS.SEM. | N° PERS_ THRS SEM.| N° PERS. | HRS.SEM.| HRS.SEM. HRS.SEM.
CATEGORIA A . L |
\ﬁDICO CIRUJANO 2 66 1 44 2 88 1 4 1 44 43 1 1 Hr médico regulador.
CIRUJANO DENTISTA 2 66 1 44 2 66 1 44 1 44 40 4 22 ho.ras pam'meluauon fle :t_e._ndo:)es‘ p.a::fntes adultgs en
Sub. Total 4 132 2 88 4 154 88 2 88 83 5
|CATEGORIA B |
MATRONA 2 66 2 66 1 4 1 44 1 44 42 2 2 horas | rama maternal
s jefe programa infantil y adolescente encargada chile
ENFERMERA 2 88 2 66 1 44 1 44 1 46 | 42 2 crece
] 4 hrs. semanales encargada PNAC y Programa Adulto y Adulto
MTRICIONISTA 2 66 1 44 1 44 1 44 1 44 40 4 Mayor
1.5 horas jefe programa salud mental, 6 horas Monitora GES , 5
ASISTENTE SOCIAL 2 66 1 44 1 44 ] 44 1 44 335 10,5 horas promocion y participacion social, 3 horas encargada de
PSICOLOGO 1 22 1 22 1 22 1 26 1 22 22 ]
DIRECTOR CONSULTORIO 1 22 1 22 1 22 1 22 1 22 0 22
W 1,5 horas jefe programa ambiente, 1 hrs. coordinacién kinésica,
KINESIOLOGO 1 44 1 44 1 44 1 44 1 44 40 4 1,5 br. Enc. Emergencia.
JEFE SOME 1 22 1 22 1 22 1 11 1 22 0 22 11 hrs. Encargada GES
Sub. Total 12 396 10 330 [] 286 [] 278 8 288 2195 66,5
TECNICOS
2 funcionarios categoria D 44 horas, 2 Funcionarios tumos hasta
DE ENFERMERIA 10 440 8 352 10 440 9 396 9 396 396 0 las 00 hr.
T.N.S. EN ADMINISTRACION
Sub. Total 10 440 [ 352 10 440 9 396 9 396 396 0
CATEGORIA E
ADMISION 2 88 1 4 1 44 2 66 2 66 66 1]
ARCHIVO 1 44 1 44 1 44 2 66 2 66 | o 66
DIGITADOR GES 1 44 1 4 1 44 1 22 1 22 0 22
ENCARGADO OIRS 1 | 2 1 22 22
ESTADISTICO 1 4 1 44 1 44 1 33 1 k] 0 33
SECRETARIA DIRECCION 1 22 1 44 1 22 1 22 0 22
Sub. Total 5 220 ] 198 5 220 [} 231 8 231 88 143
CATEGORIA F
GUARDIA Y NOCHEROQ 1 44 1 44 1 44 1 44 1 4 44 4]
AUX. DE SERVICIO 2 66 2 66 2 66 2 66 2 66 66 [¢]
CHOFER 5 220 5 220 5 220 3 132 5 220 220 0
Sub. Total [] 330 8 330 8 330 [] 242 8 330 330 0
TOTAL DOTACION 39 1518 33 1298 35 1430 33 1236 35 1333 1116,5 214,5




