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1.  MUNICIPALIDAD DE COIHUECO. 
ALCALDIA 

REF.  :  Aprueba  Dotación  2012  Departamento 
de Salud Coi hueco, ley 19378 

DECRETO:  N°  0 ( f f  
COIHUECO•.1ti  Olt.,~@U  

VISTOS: 
1.  El  D.F.L.  W  1/19.704  Ministerio  del  interior  Subsecretaria  de  Desarrollo 

Regional  y  Administrativo,  que  fija  texto  refundido  ordena  y  sistematizado  de  la  Ley  18.965 
"Orgánica Constitucional de Municipalidades", publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de Julio de 
2006. 

2.  El  D.F.L.  N°  1­3063 de 1980,  que  regula el Traspaso de  los Organismos del 
Sector Público a la Administración Municipal. 

3.  Ley 19.378 de 1995 y Ley 19.607 de 1999, Estatuto Atención Primaria. 

CONSIDERANDO: 

1.  Decreto  Alcaldicio  N°2.011  del  04  de  agosto  de  2000,  que  aprueba 
reglamento de la Carrera Funcionaria Personal del Departamento de Salud de Coihueco. 

2.  Decreto  Alcaldicio  N°6122  del  14  de  diciembre  de  2011,  que  aprueba 
presupuesto de salud año 2012. 

3.  Resolucion  Exenta  W  3604  de  fecha  8  de  Noviembre  de  2011  de  la 
Dirección  del  Servicio  de  Salud  de  "'uble  ,  que  aprueba  Dotación  Atención  primaria  para  la 
comuna de Coihueco año 2012 

4.­Decreto  Alcaldicio  W  5936  que  nombra  Secretaria  Municipal  Subrrogante  a 
Doila Mónica Cifuentes Canales. 

DECRETO: 
1. Apruébese Dotación del Personal del Departamento de salud de Coihueco ley 

19.378 en horas para el año 2012, como se indica a continuación: 

CATEGORIA  CESFAM  CESFAM  TOTAL 
COIHUECO  LLlIS MONTECINOS 
N° 
Func.  Total horas  N° Func.  Total horas  Func.  Horas 

A  15  660  2  88  17  748 
B  36  1584  8  288  44  1872 

C­O  42  1848  9  396  51  2244 
E  21  924  8  231  29  1155 
F  17  748  8  330  25  1078 

2.  la dotación tendrá vigencia hasta el 31/12/2012. 
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CHILLAN, 

VISTOS:  La  propuesta  de  dotación  de  Atención 
Primaria  de  Salud  Municipal  de  la  1.  Municlp,:.'!!ldad  de  Coihueco,  contenida  en  Ord,  W 
579/2011:  Las  observaciones  emitidas  po:,  la  Comisión  designada  por  Res.  Exta.  N° 
2850/2011  en  el  formulario  Análisis  Dotación  Atención  Primaria  para  ano  2012;  la 
Resolución  1600 de 2008  de  la  Contraloría General  de  la  República;  las  facultades  que 
me confiere el Art.  12° de la Ley  W  19.378, el Decreto Ley  W  2763 de 1979, el  Decreto~~. 

JI¡.  Supremo W  140  ~e 2004 y 04 de 2011, ambos del Ministerio de Salud; dicto la siguiente:
\1\'  l 

~ R E S O L U C ION: 

'í~ ~~ 1.­ OBSERVASE la dotación de Atención Primaria de 
Salud  Municipal  para  la  Comuna de Co!hueco año 2012 contenida  en  :Jrd.  W  579/2011v­ ~ \ 
de D. Arnoldo Jiménez Venegas, Alcalde de"a,II,ustre Municipalidad de Coihueco. 

' .. ~.,..1,  f  ~.~ 
)..  "<  1 {  2.­ Téngaso  como  parte  integranto  de  la  presente

"  ¿  ~ ~ resolución  anexo "Propuesta Dotación Atención Primaria para ano 2012' . 
\  '~ ­2,  ~ "­

.1'  ~ ~ ~ 3.­ Comuníquese a la  1.  Municipalidad interesada y a .,  ­4 ~ ~'! la Secretaria Regional Ministerial de Salud do la VIII Reglón del Blo Bio. 

'v  ~ ]; ~ ANÓTESE, COMUNfQUESE 
,  ....."'  ..','  '<;,'/íj?,",,;.  '  ,~ ~ <  ,  .' I>  ~:.,..- ...  '  ­7  I 

~Cr 

N°  
Distribución:  
Alcalde  1.  Municip,lidad  
Depto. Salud Municipal  
SEREMI de SaluO¡Vl1I  Región del  
1A12/2A14A1  :  
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"«(' ION  JI/1I1r 
PROPLJE'STA DOTACION PI.\RJI  "'!Í/O 2011 

.~ 
COMUNA: Coihueco  ESTABLECIM  O(!SA,MIJ  ­"­­,­.  ­­« ..,

TOTAL HRS  TOTALHRSOOTACION MINIMA  OOTACIONDOTACION  OOTACION  SEMANALES  SEMANALES 
AUTORIZADA  PROPUESTA PARA  DESTINADAS  oeSTtNADAS AL  FUNClONfS YIO ACTIYIO"On  D~ HO""I llIlr.\I'fII'"" IIY"_

OOTACIQN REAL  PAAA AÑO 2012  AUTORIZADA 
AJilO 2011  TOrAL AJilO 2012AJilO 2012  (Se""''''''''''AA02011  ss&bIe)  (Po< 5SÑuble)  ALMEA  MEA 

ASISTENCIAL  ADMINISTRATIVA  ,
CATEGORIA  • PEA  HRS.SEM.• PER  RS.SE  >r  PER  HRS.SEM.  N"  PERS.JiRS.SEM 1'1"  PERS  RS.SE  HRS.SEM.  HRS.SEM.  ..:  
CATEGORIAA   ­ f­ ...... 1­ _._­ f­­­ f-­­"­­­­­­ ..  .­ -----~  

MED~~9_ CIRliJANO_  ­=­­-
­ ..  ­'1-

CIRUJANO DENTISTA 
~  

Sub. Total  - 4  ___ 

I  .­.­­­ ­­".  ­ I
CA!EGOR'~ E!_  ­...­ "­­­_.  1-~.-

~ ..  ~ ..  :::.;;.~ ­­44­'  .  ­­" JEFEDESAMU  1  1  44  1  44  O  44  ­­­­­­_. -~._.-. ­..  ..  iJEFE PERSONAL  1  44  1  44  1  44  O  44  
EsTe CARGO SE AUTORIZA SIEMPRE y CUANDO SE PRoFEsloNALI~I,eK1C'l  

I
JEFA FINANZAS  1  44  1  44  1  44  O  44  ACTUAL ENCARGADO DE FINAI'!2:i\.s.  ­­_•._o.  .__ .  ....  ­ __  ..  .. "  •  ! 

PREVENCIONISTA­ CALIDAD  1  44  1  44  1  44  O  44  ­­

~ 

.__  .,  ....... _,_..  ..~-~. ~ 

CONTROL INTERNO  1  44  1  44  1  44  O  44  CARGO A CREARSE 
""<

_~.~ ,~__ o"  ,_.  , •• ,  •• 
..  .Ji 

JEFE ADQUISICIONES  1  44  1  44  1  44  O  44 
~~~~~~_. ­­­ ._­_._'" 

~._ 

­ ­

~ 

..  . .  i 
Sub. Total  6  264  ti  264  ti  264  O  264 

~~~~~~-- ­­ _....  ­ ­ _.  _... ~. ­ ..  I,.~ ~ 

~ ~ •  ~ 'O' •. _­­­­ _._­­ .... 
___ oCATEGORlAC  ­........   tSECRETARIA DESAMU  1  44  1  44  1  44  O  44 

~-,~ 

­­ """,,,......._.,...  ,.?2  
Sub. Totel  1  44  1  44  1  44  O  44 

....­_ •• ­ _".....  "'i 
___o  ~ 

CATEGORlAE  ," 
._,.~" ..  ,,", 

ENCARGADO FINANZAS  1  44  '0  O  1  44  O  DESAPARECERA CUANDO SE PROFESIONALICE El CARGO  _.. ,  .  I
f­­. 44­

APOYO PERSONAL  1  O  O  1  44  O  44  ~ 
-~ .  1ADQUISICIONES  1  44  44  1  44  O  44  .. 

ENCARGADO DE CONVENIOS  1  44  1  44  1  44  O  44 
Sub. Total  4  176  2  88  4  176  O  176  1 
fcÁTEGORiA F  ­­ ­­ ­_._­ ­­ ....._:1 
GUARDIA Y NOCHERO  ­..  . 
AUX. DE SERVICIO  1  55  1  44  1  44  44  22 HRS. ESTAFETA y  22 HRS. AUXILIAR 

-_._-----------~._._.' .-
CHOFER  1  33  1  44  1  44  44  O  ..­.­
Sub. Total  2  88  2  88  2  88  88  O 
TOTAL DOTACION  13  572  11  484  13  572  88  484 



­­­­

11  PilO! '111  "1 J\  !JO! ACION  PARA AÑO  2012  

POBLACrSCRITA  18012._   r  .. ~,"" 
COMUNP COIHUECO  NOMBRE CeSFAM:  COIHUECO 

DOTACIONOOTAClON  OOTACION REALI  OOTACION  IDOTACION MIN1MA  AOTORIZAOA  -~ AUTORIZADA  AI'Io2011  PROPUESTAPARA  PARA mo 2012 
mo:¡01!  p.Ao 2012  (Seflal.adll por  TOTAL AfIo 2012 

SSÑubIe)  (P"~l 

IN"  HRS.SEM.  HRS.$EM. 

CATEGORIAA  ;3,
MEDICOCIR~JANO . ___L.~ __ ~._ 1-~ __L, __  ~. _t;  ­::.'  m2f¿9'__ 7'____  ,=!OO__  '_.,.~ "­6  _:'_,ª.BtrME6iQ6...BEGU~OOR, 3_HRS  EN~,E~~~JA _. 

CIRUJANO DENTISTA  7  308  6  ~ ~~_ ..1 _  ,ªºª­_  ~ ___306  7  308  __  .2,99__  _"  ,.,J!..  ...__ . 5 HRSJEF",IURA PR()9~CAR.9.~º"'_~~CTQR, 2 ti" INON\WA I'OttA 
QUIMICO FARMACEUTICO  O  O  O  u  1  44  I  44  1  44  22  22 
Sub. Total  14  610  11  473  15  660  14  612  15  660  623  37 

CATEGORIA B  ­._­­ ___ o  ­­­ .,  .... ~. • 

-~ ,_o  ~. "­ ­­"  .  4 HRS JEF. PROGR.:­'i HRS.  11AS. 2 HRS. ENC. POSTA, 2 HRS. éHílE CRlt~1! e. tl'H'" 
MATRONA  5  220  5  220  6  264  6  239  6  264  239  25  ENCARGADA GES 

­­­­ .  1­­­­­ ­ ~-- .... ­ ­­ ­­ 10 HRS JEFATURA PROGRAMA, 2 liRS ENCARGADAS POSTA, 2 HRS ENCAlii.0A6/r.mOl\I 

ENFERMERA  7  297  6  242  7  306  7  308  7  308  264  24  HRS ENF. COORDINADORA 5 HRS EMERGENCIA  
NUTRICIONISTA  5  210  4  165  4  176_~_~O_~ 220  213  ­ 7  2 HRSJEFATURAPROGRAMAAMB  5HRSPNACYPACAM._.-,:,_=-=~.~~- ­...._  

A!)~ENT~§..oCIAL 4  .1.76  _ ­­ª  132  3  132.__  .~ ___ n!L­­ª­­ .13'1__  __~ __­.1.  110HRS  I SOCIAL. 20 HRS  1,2 HRS.  J!;f~nL~RQC;¡f\¡ 

PSICOLOGO 
DIRECTOR CONSULTORIO 

2 
1 

88 
44 

2 
1 

68 
44 

2 
1 

88 
44 

4 
­ 1 

174 
44 

3 
1 

132 
44 

124 
O  44 

12 HRS JEFATURA  c6HRS  'CALIDAD. 6HRS. EXT. CONOOla....  ,._ 

KlNESIOLOGO  2  68  2  88  2  88  2  88  2  88  86.5  1.5  1.5HRSJEFATURA 
JEFE SOME 
TECNOLOGO MEDICO 

1  44  1 
2 

22 
44 

1 
2 

22 
88 

1 
2  ­

44 
88 

1 
2 

<44 
88  61 

44 
27 

34 HRS. JEFE SOME y 10 HRS. MONITORA GES 
22 HRS. JEFE TECNICO. 5 HORAS CALIDAD 

­ ­­-
­ ._-

­­

Sub. Total  27  1167  26  1025  28  1210  32  1381  30  1320  1137.5  lBU 

­ r 
lOE  38  16n  I  38  I 1672  I  40  1760  36  1672  39  1716  1716  O  IIncIuYe 3 laboratorio 154% aumentO exam.. PodoIoao comunal 44 horas. Postas 6. SUR 6 
r:N.S:EN  3  88  o  132  Labcnllorío V CESFAM  ­-

1321  2  8813213=R!J  I 23¡Sub. Total  41  1804  411804  43  lB92  40  1760  41  ­:¡so¡  1716  132 

\E 
5  198  3  132  5  220  5  220  5  220  0­ r­­­ 220  _.... _ .....__.  ". 

ARCHIVO  3  132  1  44  3  132  5  220  5  220  O  132  
OIGITADOR GES  4  154  2  68  4  154  2  88  2  68  O  154  ______ . ___"  
ESTADISTICO  2  88  2  77  2  66  2  88  2  88  O  88  _______ .______ o 

OIRS  1  44  1  44  1  44  1  44  1  44  44  O 
CALIFICADORA DERECHO  1  44  1  44  1  44  O  O  O  O  O  44 

44  1  44  1  44  __  ,  44  O  44 
u  22  1  441  ­ 44  ~1-- 44  ¡­­­O  r­­ 44 

1Sub. Total  17  704  12  473  18  770  17  746  17  746  44  728 

CATEGORtAF  ­ ­­-
IGUARDIAYNOCHERO  1  44  1  44  2  88  ­ 1  44  2  88  llIl  O  _._  _ 
':\UX. DE SERVICIO  6  242  6  242  7  306  _. i:.­:­ _gL 1'"4  176  ",',6  __  O  EXCLUIR EL LABORATORIO  44  __ 
ICHOFER  8  352  8  352  9  396  8  264  9  396  396  O  ______• 
[Sub. Total  15  638  15  638  18  792  11  484  16  660  6§' 

ITOTAL DOTACION  ­­­­r114  I  4923  I  105  I  .4413  1­1221  5324' 1114  1 4985  1 118  15192  1  4180.5  1017.5 
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PROPUESTA DOTACION PARA Afilo 2012 

POBLACION INSCRITA:  4,695 

COMum Colhueco   CESFAM LUIS MONTECINOS 

TOTAl.HRS.  TOTAl.HRS. 
OOTACION  OOTACION  OOTAClON _'MA  SEMAHALES  SEMAHALES 

OOTACION 
OOTACION REAl.   AUTORIZADA TOTAl.AUTORIZADA  ~O PROPUESTA PARA  PARA~2012 DeSTINADAS  DeSTINADAS AL  FUNCIONES VIO ACTMDADES DE HORAS ADMINISTRAllVAS ~O2011   ~2012(Por

2011   ~O2012 ¡senalada po< SSR_)  ALMEA  MEASS~) 
ASISTENCIAl.  ADMINISTRATI\IA 

CATEGORIA  N· PERS,  HRS.SEM.  N"  PERS.  HRS.SEM.  N"  PERS.  HRS.SEM.  N"  PERS.  HRS.SEM.  N"  PERS.  HRS.SEM.  HR$.SEM.  HRS.SEM. 

CATEGORlAA 
­­­ ­­­­1­­­­ ­1­­­­.+­.­ ..­. ­ ­­­ ­­­­ l­­­.  ­- . 

MEDICO CI,RUJANO  2  66  1  44  2  88  1  44  1  44  43  1   1 Hr médico regulador. 
22 horas para realizacion de atenciones pacientes eduHos enCIRUJANO DENTISTA  2  66  1  44  2  66  1  44  1  44  40  4  ...............  ,  I  •  !lo  J  

Sub. Total   4  132  2  88  4  154  2  88  2  88  83  5 

C.ATEGORlP. B   '­­o  __ 

~ONA _L_1­­­ 66_  1 _  _ _ "1­ _L_ _  .44  -~~ _  2   2 horas jefe programa maternal ~--~ 
Z l100IS jeJe programa II1mn!1 y adOlescente encargada Cfí¡re­­­­· 

2  88  1­­­2  66._ _1_  44  f­­­.l_  ~.1 46  _ _  .42  2  crece.  __ 
4 hrs. semanales encargada PNAC y Programa Adulto y Adulto 

~TRI(;IºNISTA ­,g­¡­­66  1  44  .­­­­1.  ~._ ;­­­­­­.1 
­­ r-'~- .­­­­1..  _  -~- ~.40 .._L­ Mayor  • 

1:5hOrasjefe programa salud mental, 6 horas Monitora GES, 5 

~EBA.   ---~'11  horas p¡omoción y participación social,  3 horas encargada de~ENTE SOCIAL  2  66  ....L  44  1  44  1  44  1  44  335  10,5 
PSICOLOGO  1  22  1  22  1  22  1  26  1  22  22  O 
~OR CONSULTORIO  1  22  1  2L  1  22  1  22  1  22  __O~ 22  -

1,5  horas jefe programa ambiente, 1 hrs. coordinación kinésica, 
KlNESIOLOGO  1  44  1  44  1  44  1  _44_ .­­­­1_.  _  _ .. 44  40  4  1,5 hr. Ene. Emergencia. 

JEFESOME  1  22  1  22  1  22  1  11  1  22  O  22  11  hrs. Encargeda GES 
ub. Total  12  396  10  330  8  288  8  279  a  288  2195  665 

'­-
TECNICOS 

­­­ ~~-_. ­­­ '­­­­­ 1­­­ ­­ ­­1­­­-

!  2 funcionarios categoria D 44 horas. 2 Funcionarios tumos hasla 
_~._41L l~. 352DE ENFERMERIA  10  440  9  396  9  396  396  O   las 00 hr, 

T.N.S. EN ADMINISTRACION 
Sub. Total  10  440  8  352  10  440  9  396  9  396  396  o 

CATEGORIAE 
ADMISION  2  88  1  44  1  44  2  66  2  66  66  O 

ARCHIVO  1  44  1  44  1  44  2  66  2  66  O  66 
DIGITADOR GES  1  44  1  44  1  44  1  22  1  22  O  22 
ENCARGADO OIRS  1  22  1  22  22 

ESTADlSTICO  1  44  1  44  1  44  1  33  1  33  O  33 

SECRETARIA DIRECCION  1  22  1  44  1  22  1  22  O  22 

,ªub. Total  5  220  5  198  S  220  231  8  231  88  143• 
CATEGORIAF 
GUARDIA y NOCHERO  1  44  1  44  1  44  1  44  1  44  44  O 
AUX. DE SERVICIO  2  66  2  66  2  66  2  66  2  66  66  O 
CHOFER  5  220  5  220  5  220  3  132  5  220  220  O 
Sub. Total  330  8  330  1  330  8  242  8  330  330  O•TOTAL DOTACION  39  151.  33  1298  35  1430  33  1236  35  1333  1118,5  2145 

I 


