I. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO
ALCALDIA

REF.: Aprueba Convenio PROGRAMA DE DIPLOMADO
ATENCION PRIMARIA Y SALUD FAMILIAR.
DECRETO: Ne 6748

COIHUECO,

YISTOS:

1. El DF.L. N°1 Ministerio del Interior Subsecretarta de Desarrollo
Regional y Administrativo, que fija el texto refundido, ordenado y sistematizado de la Ley
18.695 “Orgéanica Constitucional de Municipalidades™, publicada en el Diario Oficial de
fecha 26 de julio de 2006.

2. El D.F.L. N°1-3063 de 1980, que regula el Traspaso de los Organismos
del Sector Piblico a la Administracién Municipal.

CONSIDERANDO:

1. Resoiucién N°3682 de fecha del 10 de diciembre de 2010, de la Direccién
del Servicio de Salud Nuble, que aprueba convenio.

DECRETO:

1. Aprucbese Convenio de fecha 23 de julio de 2010, suscrito entre la L.
Municipalidad de Coibueco y el Servicio de Salud Nuble, sobre CONVENIO
PROGRAMA DE DIPLOMADO ATENCION PRIMARIA Y SALUD FAMILIAR pdi
$1.944.521.-

2. Ejecitese dicho programa en las condiciones establecidas en el convenio.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CHILLAN,

VISTOS: estos antecedentes: el Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos para la Atencién Primaria, del Ministeric de Salud, el
convenio de fecha 23 de julio del 2010, suscrito entre el SERVICIO DE SALUD NUBLE y la
I. MUNICIPALIDAD DE COTHUECO, las facultades que me confiere el DL. N° 2.763/79,
los D.5. N° 140/04 y N° 289/10, del Ministerio de Salud y la Resolucién N° 1600/08, de la

Contraloria General de la Republica, dicte la siguiente:
10.01C2010 3682

RESOLUCION EXENTA 1C N°/

i°- APRUEBASE el convenio suscrito entre el
SERVICIO DE SALUD NUBLE y laI. MUNICIPALIDAD DE COIHUECO, relacionado con el
Diplomado de Atencidn Primaria y Salud Familiar, para la funcionaria D. Carmen &loria
Riguelme Vdsguez, de profesion Asistente Social, cuyo objetivo es generar una masa critica
de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la estrategia de
Atencién Primaria y en participar de su Enfoque de Salud Familiar; en los términos y
condiciones que alli se sefialan.

2°- IMPUTESE el gasto que irrogue la presente
resolucion al item 24.03.298, APS Ley N° 19,378 del Programa Desarrollo Recursos Humanos
del presupuesto del Servicio de Salud Nuble.

ANOTESE Y CQ&UNIQUESE?
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CONVENIO

FROGRAMA DE DIPLOMADD ATENCION PRIMARIA Y SALUD FAMILIAR

En Chillan a 23 de julic de 2010, entre el Servicio de Salud Nuble, persena juridica de
derecho publico domicillado en calle Bulnes N°502 de Chillan, representado por su
Director (S) br. Sergio Opazo Santander, del mismo domicilio, en adelante el "Servicio”
y la IHustre Municipalidad de Coihueco, Persona juridica de derecho publico domiciliada
en Avda.Arturo Prat N°1675 de Coihueco, representada por su Alcalde D. Arnoldo
Jiménez Venegas, de ese& mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas: '

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatulo de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal
mensual podrd incrementarse; “ei el caso que las normas Weonicas, planes y prograimas
que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un
mayor gasto para la municipalidad, su financlamiente serd incorporade a tos aporles
establecidos en el articio 497,

Asimiismo, el articuto 6° del Decreto Suprema N¥153 de 2006 v su decreto modificatorio
N®28 de 2007, del Ministerlo de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al seRalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la
cormrespondienie Reosoluctdn™,

SEGUNDA: En ¢l marco de la modernizacién de la Alencion Primaria e ingerpurando a
fa Alencldn Pritnaria de Salud como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nueve modelo de alencidn, el Ministerio de Salud, ha decidide impulsar el Programa de
Desarrolio de Recursos Humanos para la Atencién Primaria cuyo propdsito es contribuir
a8 generar una masa critica de funcionarics entrenados y capacitados en los aspectes
centrales de la Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud
Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencidon de salud en
este nivel y a (o fargo de la red asistencial, Ord. C 52/N9228 de fecha 21/0172010
mediante el cual informa recursos programa Desarrcllo de Recurses Humanos APS,
periodo 2010,

Este Programa de Diplomados fue aprobado por Resolucion Exenta N°G45 del Ministerio
de Salud, del 26 de septiembre de 2007, en gue la Municipalidad se compromete a
desarrgliar en virlud del presente instrumcenlo.

TERCERA: Conforme lo seflalado en las clausulas precedentes el Ministerlo de Salud, a
traves del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a
financiar la siguiente estrategia “Diplomado de Atencion Primaria v Salud

Familiar”, a iniciarse en el mes de agoslo de 2010 v culminarad en ol mes de agosto de
2011, con una duracidn de 320 horas formativas.

Depto,Desarrolio de las Personas - Seccidn Capacitacion y Desarroflo
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CUARTA: E! Municipio se compromele a respaldar la formacion de DL.CARMEN GLORIA
RIQUELME VASQUEZ, RuL.13.860.172-2, e profosidn  Asistente  Social, con
desempeiio en el Cestam de Colhueco, yuien fue sclecdlunagtha pare eslos eleddos, asl
comgo también en otorgar las facilidades en la liberacién de los tiempos necesarios para
la asistencia al 100% de las actividades presenciales, v apoyo de los emprendimientos
de la profesional a nivel local.

QUINTA: Conforme lo sefialado en 1as clausuias precedentes, el Ministerio de Salud, a
través dei Servicio, conviene en asignar a la Municipalldad recursos destinados a
financiar el presente Diplomado, en dos cuotas. La primera de ellas, se efectuard una
vez tramitada la resolucion aprobatoria de éste convenio, v |2 segunda CuUdla, una vez
recepcionado el convenio firmado entre la Municipalidad vy la entidad capacitadora
{Universidad de Concepcion).

Los recursos a transferir, se destinaran a cubrir el financiamiento de la totalidad -del
programa, incluida matricula y arancel del/la profesional, y gastos de administracion,
correspondiente a financiar su traslade, ya sea pasajes, peajes, y similares, de acuerdo
a detalle:

Universidad de Concepcion: $1.827.000.- (Un milldn ochacientos
vaeintisiete mii pesos).
Gastos Administracion: $1L17.521.- {ciente diecisicte mil gquliienios

veintiun pesos).
Por otra parte l/la alumno/a debera cancelar el valor de las estampillas del certificado
de gradeo v estampillas del certificado de notas.

La Municipaiidad en su rol de geslor, debera efecluar tudos los procedimientos
necesarios, para alcanzar la eficacia en este Programa, de acucrdo a las normas y
regltas correspondientes.

SEXTA; La municipalidad deberz velar para, en el caso de los Diplomados, gue e
funcionario capacitade en esta modalidad v conforme al presente convenio, se cbligue a
permanecer en su establecimiento de origen al menos dos afios despues de terminado
sy perfecciunanmtento, Para coucionar ¢f commplimlento de esta obligacian, ¢f funclonaiio
deberd suscribir un pagaré a favor del Servicio por el monto total del diplomado, g! que
se hard efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion, y permanegcerd en
resguardo, cn el Deparlaimentio de Flnanzas del Serviclo de Salud Nuble, et que seri
devuelto una vez cumplido los plazos sefialades en la presente clausula.

SEPTIMA: Finalizado el pericdo de vigencia del presente convenio, el Servicio
descontara de la transferencia reguiar de la atencién primaria al Municipio, el valor
correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades de que trata este convenio
{en la eventualidad que no se desarrolle una actividad programada).

OCTAVA. Los fondos transferidos a l3 Municipalidad solo podrédn ser destinados a los
objetivos de formacidn del Diplomado de Atencién Primaria y Salud Familiar.

NOVENA: El Servicio podrd requerir a la Municipalidad los datos e informes relalivos a
la ejecucion del programa especificado en la cldusula tercera de este convenio, con los
detalles y especlficaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervinlan, contiol y evatoaein del minno,

Los indicadores de desempeno, establecidos en el Programa Desarrolio de Recursos
Humanos en Atencion Primaria, formaran parle integrante del presente convenio.
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DECIMA: El Servicio velara por la correcta ulilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA PRIMERA: E| presente convenio tendrd vigencia haste el 31 de agosto de
2011,

DECIMA SEGUNDA: El gasto que irrogue el presente convenio, se imputara al item de
Atencldn Primaria N924-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Saiud Nuble,

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firmara en un ejemplar en original,
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