
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COI HUECO  
ALCALDIA  

REF:  CONFORMA COMITÉ TECNICO MUNICIPAL DE ASIGNACiÓN DE 
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL AÑO 2012 
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DECRETO N° 

COIHUECO, 

VISTOS: 
Las  facultades que me confiere el D.F.L.  W1  del  Ministerio del  Interior, Subsecretaria de  Desarrollo Regional y Administrativo, que  fija el  texto 
refundido, coordinado y sistematizado  de  la Ley W 18.695  Orgánica constitucional de Municipalidades  publicada en el Diario Oficial de fecha 
26 de Julio del 2006. 

La Ley N° 18.883 de 1989, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. 
Decreto  con  Fuerza  de  Ley  N°  167  (19.321)  de  1994  que  adecua,  modifica  y establece  Plantas  del  Personal  de  la 

"  Municipalidad de Coihueco. 
..  Ley N° 20.008 de fecha 22­03­05 que Establece Asignaciones para Funcionarios Municipales y Jueces de Policia Local. 

C O N S I D E R A N D O:  
1.­ Decisión del Alcalde de la Comuna de Coihueco  
2.­ Ord. N° 05 de fecha 17­11­2010, del Presidente de la Asociación de Funcionarios Municipales  
3.­ Ley N" 19.803  que establece Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal  

DECRETO: 

1.­ Desígnese  integrantes  del  Comité  Técnico  Municipal  de  Mejoramiento  de  la  Gestión  Municipal,  en  representación  del  Alcalde  a los 
siguientes Funcionarios: 

­ Sr. Osear Sepúlveda Sepúlveda, Director SECPLAN  
­ Sr. Pablo Pulgar Sepúlveda  
­ Sr. Exequiel Gallegos Sepúlveda  

2.­ Desígnese integrantes en representación de la Asociación de Funcionarios Municipales a los siguientes Funcionarios: 
Sr.  E/ías Figueroa Fonseca 

­ Sr.  Gabriel Oliva Ramírez 
,  ­ Juan Vallejos Novoa 

3.­ Los  integrantes  del  Comité  Técnico  Municipal  tendrán  la  función  de  realizar  el  Programa  de  Mejoramiento  de  la  Gestión  Municipal, 
considerando  a lo  menos  los objetivos  específicos  de gestión,  de  eficiencia  Institucional  y las  metas  a alcanzar  por  las diversas  Direcciones, 
Departamentos  y Unidades  de  trabajo  del  Municipio  durante,  para  ser presentado  al  Concejo  Municipal  en  conjunto  con  el  Presupuesto  año 
2012. 
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