
L MUNICIPALIDAD DE COmUECO 
"  ...ALCALDIA• 

REF.: Aprueba Convenios Capacitación y Perfeccionamiento 
Funcionaria del Cesfam Coihueco Doña MARIA 
PINILLA TRONCOSO y  Autoriza Administración 
de Fondos. 

DECRETO:  N°  SI ef 

COIHUECO, 

VISTOS:  .. 
1.­ El  D.F.L.  N°  I  Ministerio  del  Interior  Subsecretaría  de  Desarrollo  Regional  y 

Administrativo,  que  fija  el  texto  refundido  ordenado  y  sistematizado  de  la  Ley  18.695  Orgánica 
Constitucional de Municipalidades Publicada en el  Diario Oficial de fecha 26 de Julio de 2006. 

2.­ El  D.F.L. N°  1­3063 de  1980, que regula el  Traspaso de los Organismos del  Sector 
Público a  la Administración Municipal. 

CONSIDERANDO: 
1.­ Resolución  Exenta  N°  783  de  fecha  2611 Oi20 10  del  Ministerio  de  Salud,  que 

resuelve  sobre  otorgamiento  de  Becas  en  Programas  de  Capacitación  y  PerfecWonamiento  de 
Funcionarios que se desempeílan en  Atención Primaria de Salud 2010. 

2.­ Convenio  para  ejecución  del  Programa  de  capacitación  y  perfeccionamiento  de 
funcionarios  que se desempeílen en Atención Primaria de Salud de fecha 02illi201 O,  suscrito entre  la 
l.  Municipalidad de Coihueco y el Subsecretario de redes Asistenciales 

3.­ Convenio de participación en el  Programa de capacitación y  perfeccionamiento de 
funcionarios que se desempeñen en  Atención Primaria de Salud de  fecha 02i\ li2010, suscrito entre  la 
l.  Municipalidad de Coihueco y  Do~a MARIA PINILLA TRONCOSO. 

4.­ Recepción  de  recursos  de  parte  del  Servicio  de  salud  de  ÑubJe  por  monto  $ 
1.451.250  (  un  míllón  cuatrocientos  cincuenta  y  un  mil  doscientos  cincuent¡¡"  pesos),  para 
financiamiento de pasantía de funcionaria Doña MARIA PINILLA TRONCOSO. 

DECRETO: 
1 .­ Apruébese Convenios: 

a)  Para  ejecución  del  Programa de  capacitación  y  perfeccionamiento  de  funcionarios  que  se 
desempeñen  en Atención Primaria de Salud de fecha 02illi2010. suscrito entre  la 1.  Municipalidad de 
Coihueco y el Subsecretario de redes Asistenciales. 

b) De participación en el  Programa de capacitación y  perfeccionamiento de funcionarios que se 
desempeñen  en Atención Primaria de  Salud de fecha 02ill/2010, suscrito entre la  l. M¡¡nicipalidad de 
Coihueco y Doña MARIA PINILLA TRONCOSO. 

2.­ Autorizase asistencia de  funcionaria  del  cesfam  coihueco doña MARIA  PINILLA 
TRONCOSO, a pasantía a  la Ciudad de Viña del Mar, según convenios suscritos. 

3.­ Autorizase  Administración  de  Fondos  en  Cuenta  Complementaria  21405,  por 
ingreso  percibido  por  $  1.451.250  Y autorícese  giro  por  monto  de  $  1.451.250  a  Doña  MARV\ 
PINILLA  TRONCOS O,  mediante  Cuenta Complementaría Aplicación de  Fondos  en Administración 
11405, para cumplimiento de convenios suscritos.  "" 

ANOTESE, COMUNIQUESE  ~~~W¡:S~"""-:1 

Coihueco 



,.  

Pasantla N_en VIlla del Mar  / r_ Adminlslrallvo' y Auxiliares de Salud 

CONVENIO  PARA  EJECUCION  DEL  PROGRAMA  DE  CAPACITACION  y 
PERFECCIONAMIENTO  DE  FUNCIONARIOS  QUE  SE  DESEMPEIiIAN  EN  ATENCION 
PRIMARIA DE SALUD 

ENTRE 

EL SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES 

y 

LA l. MUNICIPALIDAD DE ,COIHUECO 

En  Santiago a 02.. ,.  de  Noviembre,  de 20~ O,  entre el Subsecretario de  Redes Asistenciales,  don 
luiS castillo Fuenzalida, domiciliado en  Mac lver 541, Santiago, y la  1.  Municipalidad de  .Col'hueco, 
representada  por su  Alcalde(sa),  don(dol\a) Amoldo  Jlménez  Venegas,  domiciliado en  ,Avenida 
Arturo Prat N° 1.483  en Coihueco"  sa celebra el siguiente Convenio: 

CLAUSULA  PRIMERA:  A.­ La  Ley  N"20.407  de  Presupuestos  del  Sector  Público  para  el  ano 
2010­,  en  la  Partida  16,  correspondiente  al  Ministerio  de  Salud,  Fondo  Nacional  de  Salud, 
Capitulo 02, Programa 02, de Atención Primaria, Glosa 0;2,  contempla la soma de $793.231.000.­
(setecientos  noventa  y  tres  millones  doscientos  treinta  y  un  mil  pesos)  para  iniciativas 
extraordinarias  de  capacitación  y  perfeccionamiento  de  los  funcionarios  de  las  diversas 
categorlas  sel\aladas  en  el  articulo  5°  de  la  ley  N°19,378.  que  se  desempellen  en  los 
establecimientos senalados en el articulo 2· de dicho cuerpo legal; B.­ Mediante Retoluci6n N'50, 
de  14  de  Mayo  de  2010.  el  Ministro  de  Salud  reguló  el  'Programa  de  capacitación  y 
Perfeccionamiento  de  Funcionarios  que  se  desempellan  en  Atención  Primaria  de  Salud".  ­ en 
adelante. el "Programa" ­ normativa que se considerará parte integrante del presente Convenio; C,­
Por  Resplución  Exenta  N"780,  de  26  de  octubre  de  2010.  el  Ministro  de  Salud  autorizó  al 
Subsecretario  de  Redes  Asistenciales.  para  que,  actuando  en  nombre  y  en  repl'!l5entaci6n  del 
Servicio de Salud de I'luble ...  en  lo  que a él  tocare o fuere pertinente, celebre y realice los actos Y 
contratos  necesarios  para  la  ejecución  del  "Programa  de  capacitación  y  Perfeccionamiento  de 
Funcionarios que se desempenan en Atención Primaria de Salud", 

CLAUSULA SEGUNDA:  Por Resolución  Exenta N"783,  de 26 de octubre de 2010. el Ministro de 
Salud otorgó una beca a don/dolla  .Marta Jimena Pinilla Troncoso., quién pertenece a la calegarfa 
C  (Técnicos  de  Nivel  Superior  en  Enfermerta).•  categorización  y  dependencia  del/de  la 
funcionario(a)  ­,  para  que  realice  la  siguiente  actlvidad  de  perfeccionamiento  una  pasantla 
denominada 'Curso de Perfeccionamiento Potenciando la Nención Primaria de Salud con el Modelo 
de  Salud  Familiar.  Fortaleciendo  Roles.  Redes  y  Relaciones',  para  Técnicos  Admlnistralivos  y 
Auxiliares.  impartido por el  Consorcio  UniversHarío dé Salud  y Medicina Familiar,  en  la ciudad de 
Vina del Mar. en el mes de noviembre de 2010, 

CLAUSULA TERCERA:  La  1.  Municipalidad  de Coihueco.,  que  ha  patrocinado  la postulación  de 
donIdolla  ,Maria Jimena Plnilla Troncoso, a la beca de perfeccionamiento senalada en la Cláusula 
anterior.  se  compromete.  además.  a:  1) Mantener el cargo y a cancelar  la  remuneración  aUa  la 
beCado(a) durante todo el periodo que dure la pasantla; 2) Salvaguardar el debido nivel de atención 
a los usuarios durante su ausencia; y 3) Apoyar. de acuerdo a sus posibOidades presupuestarias, la 
Implementación de mejotlas o proyectos que, como resultado de su perfeccionamiento. le proponga 
el/la becario(a) a su retomo, 



CLAUSULA QUINTA: EIIla becario(a) tendré derecho a los siguientes beneficios: 

la suma de $1.649.166.= (un millón seiscientos cuarenta y nueve mil ciento sesenta y seis pesos). 
corres¡JO(ldiente  al  valor  de  la  mabicula;  alojamiento;  transporte.  por  el  lapso  que  dure  el 
perfeccionamiento;  alimentación  (comprensivo  de  almuerzos,  cenas,  desayunos  y bebesúbles);  Y 
pasajes aéreos nacionales cuando corresponda. 

TOTAL: $1.849.166.­

Todo costo extraordinario originado en modlflCaciones al programa particular. a que se encontraré 
sometido(a) ellla becario(a). seré de su exciusivo cargo. 

CLAUSULA SEXTA: La Tesorerla Municipal giraré oportunamente un (1) cheque nominativo aVa la 
becario(a) por el total de las sumas sellaladas en la Cláusula anterior. 

CLAUSULA SEPTIMA: EULa becarlo(a) estaré sujeto(a) a las Siguientes obligaciones:' 

a)  Cumplir satisfactoriamente las exigencias académicas pertinentes a la respectiva acHv!dad 
de perfeccionamiento. 

b)  Observar una conducta personal intachable durante su permanencia en el programa. 

e)  Una vez  finalizada  la actividad de perfeccionamiento  indicada en  la Cláusula Segunda de 
este Convenio, deberé reintegrarse'a sus funciones en el plazo de 5 dlas hábiles. 

d)  A  su  regreso.  desempellarse  en  establecimientos  de  atención  primaria  por un  lapso no 
inferior a un allo. 

el  Presentar  al  Secretario  Ejecutivo  del  Comité  Asesor  del  Programa,  con  copia  a  la  1. 
Municipalidad.  un  informe documentado sobre  su  cometido de perfeoclonamiento.  dentro 
de  los dos  meses  siguientes a  su  retomo a su  lugar de  origen,  confeccionado según  la 
pauta de él recibida. 

#)  Presentar  a  su  empleador una  propuesta  sobre  "mejoramiento de  la  gestión",  formulada 
sobre  la base de  la  experiencia y conocimientos  adquiridos  en  la  respectiva  aclividad de 
perfeocionamiento. dentro de los tres meses siguientes al reintegro a sus funciones. 

g)  Participar  en  las  actividades  de  difusión  del  Programa  y  de  capacitación  de  nuevos 
Contingentes de becarios. asl como en aquéllas de evaluación y seguimiento que organice 
el Secretario Ejecutivo del Comité Asesor del Programa. 

CLAUSULA OCTAVA:  Para  caucionar el cumplimiento de  las obligaciones setlaladas en  las lits. 
a).  b), el, dl y el de la Cláusula anterior, el becarlo ha suscrito ante Notarlo Público una/un letra de 
cambio I pagaré en  favor del Fisco de Chile ­ Ministerio de Salud,  por la cantidad de $1.849.166.­
equivalente  a  la  suma  de  los  fondos  asignados  al  financiamiento  de  la  acIMdad  de 
perfeccionamiento  especificada  en  la  Cláusula  Tercera  de  este  Convenio.  la garanlfa  seré 
restituida  al  becario  una  vez  cumplidas  sus  obligaciones  consignadas  en  las  Lits.e)  y 1)  de  la 
Cláusula anterior. 



', 

, . 

CLAUSULA CUARTA:  Por  Resoluci6n  Exenta  N·762,  de 26 de octubre de 2010,  el Ministro de 
Salud fij6, para el ejercicio 2010, el contenido pecuniario de los beneficios determinados en el MS· 
del  Reglamento  del  Programa  de  Pedeccionamiento  de  Funcionarios  que  se  Desempeftan  en 
Atención Primaria de Salud. 

De oonformidad  a  la Resolución  indicada  en  el  inciso  anterior,  la  beca  set\alada  en  la Cláusula 
Segunda de este Convenio comprende los siguientes beneficios: 

la suma  de  $1.649,166.=  (un  mill6n  seiscientos  cuarenta  y  nueve  mil  ciento  sesenta  y seis 
pesos), correspondiente al valor de la matricula; alojamiento; transporte, por el  lapso que dure el 
perfeccionamiento; alimentaci6n (comprensivo de almuerzos, cenas, desayunos y bebestibles); y 
pasajes aéreos nacionales cuando corresponda. 

TOTAL; $1.649,166.­

Todo costo extraordinario originado en modificaciones al programa particular, a que.se encontrar.! 
sometido(a) ellla becario(a), será de su exclusivo cargo. 

ClAUSULA QUINTA: El Servicio de Salud de /Íluble.,  remesará a la 1.  Municiparldad de Coihueco 
la totalidad del monto consignado en la Cláusula anterior, sumas que serán puestas oPortunamente 
por ésta a disposición de don/dona (becariolbecaria) mediante un (1) cheque nominativo girado por 
la TesorerJa Municipal. 

CLAUSULA SEXTA: Si por razones atinentes a la optimizaci6n del Programa, resultare oonvenienfe 
prolongar la extensión del perteccionamiento deVde la becario(a)  y ello fuere as! determinado por el 
Ministro  de  Salud,  la  l.  Municipalidad  de  Coihueco  entenderá  igualmente  prorrogadas  sus 
obligaciones consignadas en los numerales ,. y 2° de la Cláusula Tercera de este Convenio. 

DR. LUIS CASTILLO FUENZAUDA 

SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIAlES 
..............U.U•••*.....R........  



, 

Pasantla Nacional en Villa del Mar  I  Té<:I1iOOS Admlnislta!lvos y AuxiHare. de Salud 

CONVENIO DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION y  PERFECCIONAMIENTO  
DE FUNCIONARIOS QUE SE DESEMPEÑAN EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD  

ENTRE 

LA 1. MUNICIPAUDAD DE COIHUECO 

y 

DON(~) .MARIA JIMENA PINILLA TRONCOSO. 

En Coihueco a 02 de Noviembre de 2010, entre la l. Municipalidad de Coihueco., representada por 
su  Ak:alde(sal,  donldolla  Amoldo  Jiménez Venegas.,  ambos  domiciliados  en  calle  Arturo  Pral. 
N°.1.483. de COihueco,  en adelante "a Municipalidad",  y donldolla MarIa Jimena Ploma Troncoso., 
de profesión Técnico de Nivel Supelior en Entermerla, domiciliado(a) en calle Obispo Sepúlveda. N" 
1.388  de  .Coihueco,  RUT.  N°.9.884.252­7,  en  adelante,  ellla  "becario(a)",  se  ha  celebrado  el 
siguiente convenio: 

CLAUSULA PRIMERA: A.­ Por ResoIuciOn Exenta N"780, de 26 de octubre de 2010, el Ministro de 
Salud  autorizó  al  Subsecretario  de  Redes  Aslstenclalel¡,  para  que,  actuando  en  nombre  y en 
representaclOn  del Servicio de Salud de JÍluble,  en  lo que a él  tocare o fuere pertinente,  celebre y 
realice  los  actos  y  contratos  necesarios  para  la  ejecuclOn  del  ·Programa  de  Capacitación  y 
Perfeccionamiento  de  Funcionarios  que  se  desempenan  en  Atención  Primeria  de  Salud",  en 
adelante,  el "Programa",  el que se encuentra  regulado por la Resolución N"50, de  111  de Mayo de 
2010, del Ministro de Salud.  B.­ Con fecha  02 de  NoViembre de 2010, el Subsecretario de Redes 
Asistenciales,  actuando  en  nombre  y representación  del Servicio  de Salud  de  .~uble celeb!ó un 
Convenio sobre ejecución del referido Programa con la 1.  Municipalidad de .C.f'¿.,'f.ff.Ilfi,C D 

CLAUSULA SEGUNDA: Don/dona.Marla Jimena Plnilla Troncoso que se desempena en  Cenlro 
de  Salud  Familiar de Coihueco  y cuya categorla  funcionaria  es.C,  ha sido  seleccionada(o)  para 
participar en el Programa senalado en la Cláusula anterior. 

CLAUSULA  TERCERA  :  En  el  marco  del  Programa,  eI/Ia  Sra..Marla  Jimena  Plnilla  Troncoso 
becerio(a)  realizará,  en  el  mes  de  noviembre  de  2010,  una  pasantra  denominada  'Curso  de 
Perfeccionamiento  Potenciando  la AtenclOn  Primaria  de  Salud  con  el Modelo de Salud  Familiar, 
Fortaleciendo Roles,  Redes y Relaciones", para Técnicos Administrativos y Auxiliares, impartido por 
el Consorcio Universitario de  Salud  y Medicina Familiar, en  la  ciudad de Vina del Mar,  concluida 
eXitosamente obtendrá el pertinente certificado de parte de la entidad ejecutora. 

CLAUSULA  CUARTA:  La  Municlpalidad  se  compromete  a  mantener  el  cargo  y 'a  cancelar  la 
remuneraclOn al/a  la becario(a) por el  tiempo que demanden las actividades de perfeccionamiento. 
sobre que versa el presente Convenio. 

http:C.f'�.,'f.ff


CLAUSULA NOVENA: Si ellla becario(a) faltare gravemente a las obligaciones consignadas en las 
lils. a)  y b) de  la  Cláusula  Séptima de este Convenio,  se  aplicará el Articulo Décimo Cuarto del 
Documento que Regula el Programa de PerfeccIOnamiento de  Funcionarios que se Desempenan 
en Atencl6n Primaria de Salud. 

CLAUSULA  OECIMA:  Caso  de  ser  revocada  la  beca  en  razón  de  la  situación  prevista  en  la 
Cláusula anterior,  la Municipalidad ordenará la Instrucci6n del pertinente sumario, de conformidad a 
lo establecido en el Art.48 llt.b) de la ley N° 19.378. 

CLAUSULA OECIMO PRIMERA: Si por razones atinentes a la optimización del Programa, resultare 
conveniente  prolongar  la  extensión  original  del  perfecclonamiento,  el  becario  podrá  elevar, 
oportunamente, solicitud fundada en tal sentido al Minislro de Salud. 



Item 24·03·298 

ENTIDAD  RUT  Pasantías Inlarnae.  TOTAL 

.. 
No CHEQUE 

gilLLAN  69,140,900­7  9.028.392  9.028.392 

~9'HUECO 

EL CARMEN 

69,141,102­8  1.451.250 

3.100.416 

1.451.250
".­­­­­­­

3.100.416 
.. 

J69,141,700­K 

PINTO 
~----~, 

YUNGAY 

72,529,500­6 

69,141,500­7 

1.451~2ªº
---~._-

1.649.166 

1.451.250 
--~----

1.649.166 
,'~ 

TOTALES  16.680.474  16.680.474 

SERVICIO DE SALUD ÑUBLE  
DEPARTAIlfIiTO DE_S  

SECCIQN CONTABILIDAD y PPTO,  

PLANILLA N° 78 

OISTRIBUCION REMESA PRAPS OCTUBRE 2010 

.,b 
.. 

ROMINA GONZALEZ RIVAS  
JEFE SECCION CONTABILIDAD y PPTO.  

DEPARTAMENTO DE FINANZAS  



RESUELVE  SOBRE  OTORGAMIENTO  DE 
BECAS EN PROGRAMA DE CAPACITACION y 
PERFECCIONAMIENTO  DE  FUNCIONARIOS 
QUE  SE  DESEMPEÑAN  EN  ATENCION 
PRIMARIA DE SALUD. 

783RESOLUCION EXENTA N" 

SANTIAGO.  26  oeL  2010 

CONSIDERANDO:  Los antecedentes  tenidos  a 
la vista,  atinentes  al  proceso de preselección operado a nivel de los  SelVicios de Salud y del 
Ce mité Asesor del Ministro de Salud  para el  Programa de Capacitación y Perfeccionamiento 
de Funcionarios que se Desempeñan en Atención Prlmaria de Salud, en los cuales constan las 
calificaciones que dichas instancias otorgaran a  cada una de las oposiciones al Concurso de 
Becas correspondiente al año 2010 del refeñdo Programa; y 

VISTO:  Lo  dispuesto en  el Articulo 4° N" 17 del 
m.creto  Ley  NQ  2763,  de  1979;  la facultad  que me confiere  el Artículo  2° de la Resolución 
N'50, de 14 de Mayo de 2010, del Ministerio de Salud; y lo prescripto en la Resolución N°1,600 
de 2008, de la Contralorfa General de la República, 

RESUELVO: 

..  1.­ Otórgase  una  beca  comprensiva  de  los 
benefICios establecidos en el Artículo Octavo de la Resolución Naso, de 14 de Mayo de 2010, 
del  Ministerio  de Salud,  para  que realicen  una  pasanlla  en  el Centro  de Perfeccionamiento, 
qu.>  para  cada  una de  ellas  se  senala,  y  por el  término que en  cada  caso se  indica,  a  los 
funcionarios de la Atención Primaria de Salud individualizados en las nóminas siguientes. 

2.­ lmpúlese  el  gasto  que  demande  la 
ejecución de esta Resolución al subtitulo 24 03 298 del presupuesto de los SelVicios de Salud. 



3.­ Nóminas de becarios según pasantfas se 
adjuntan a esta resolución, 

ANÓTESE V COMUNíQUESE. 

QlSTB!!3!lCIÓN: 
Directores S$ del país (excepto S,S, Arauco y AysénJ 
Subdirectores de Recursos Humanos S,S, del pals (exceplo S,S, Arauco y Aysén) 
Jefes Depto, Capacitación S,s. del pals (exceplo S,S, Arauco y Aysén) 

_ Encargados de las Pasantias APS, S,S, del pals (excepto S,S, Arauco y Aysén) 
Gabinete Ministro de Salud 
Gabinete Subsecretaño de Redes Asistenciales 
Gabinete Subsecretaria de Salud Pública 
Oficina de Cooperación y Asuntos Internacionales 
División de Atenci6n Pñmaria 
Dpto,  Gestión de Recursos Financieros en APS, DIVAP 
Depto, Modelo de Atención Integral en Salud Comunal, DIVAP 
División de Gestión y Desarrollo de las Personas 
Depto, Formación y Capacitación, DIGEDEP 
Oficina de Partes MINSAL 
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PROGRAMA DE BECAS ATENCtÓN PR!MIIAlA DE SAlUD MUNICIPAL  

BICAOOS 20'\0 POR $EJIIVICIO CE IA1..lJO DU'I1NO Y MONTO A Pl:RCtBIA  

• 

'tOTAL SS 

7,U1,142 
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10,844,512 

li,110,4ru 

23,378,)10 
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8ECAOOS 70111 POR SER'ltfC1O DE SALUD tH:6llHO Y NONl'O A PERCIBIR 
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PROGRAMA DE BECAS  A~ PRIMARIA DE $ALUO IttIUNII;tPAL 

eeC.lOOS 2010 POR SERVlCIO DE SALUD OESTIHO y MOMTOA. PERCIStR 

TOtAL" 
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PROGRAMAOE  HCA6 ATENCIÓN PRlUARIA Dl! SALVO MUNtGIPAL 

BECADOS 2010 POR 8!1MCJO DE SALUQ DESTINO V UONTO A PFRCtBIR 

TOTAl. $S 

111,11$3.416 
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PROti1tAMA De. Bl.!CAS ATENCIOH PRIMARIA DE SAlUDlIUHlCJPAL  

B!CAI.)O! .2OtO POR S'eAvtCIO De SALUD oesruro yMONTO A PEf\CrtltI'l  

TOTAL SS 

•• 
tl,M4.24lJ 

lt,342.5IT 

25,26II.M2 

1',.cra,015 

4,2\11.... 

',.%18,_ 

113,$804,512 

_,'11'.07. 

4,281,90' 

http:25,26II.M2


..  



.... 

,21  ¡'  t.' 

PROGRAMA  DE BECAS A lUCIÓN PRlM~RIA DE SAJ..lJO NUN!CtPAL 

BECADOS 20tll POIts.!fMCto DI! SALuD DEsnMO YMONTO APeRCIBiR 

TOlALSS 

10.2320186 

22,7G1,a.l1 

Sl,a0,251 
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PROGRAMA, DE aECAS ATeíIUON PRIMARIA ~ 6Al.UD tIIUHICtPAL  

BEC:AJJOti 21»0 POR SERVICJO CE SALUD DESTlMO y MCN1'O A PERCtBIR  
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~ ~ REG  SERVJCtQOESALUO"  COMUNA  E$!~11iN10 l..  NOMBA!  At"ELUDO  AUT~: 'n.m.Jl.O  PASAN"!A  MONTO!  TOTALS$  I 
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FIJA  CONTENIDO  PECUNIARIO  DE  LOS 
BENEFICIOS  DETERMINADOS EN  EL ART. 8" 
DEL  REGLAMENTO  DEL  PROGRAMA  DE 
CAPACITACiÓN  Y  PERFECCIONAMIENTO  DE 
FUNCIONARIOS  QUE  SE  DESEMPEIiIAN  EN 
ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD, PARA CADA 
PASANTÍA  A  REALIZARSE  DURANTE  El 
EJERCICIO 2010. 

RESOLUCIÓN EXENTA N°  782 

SANTIAGO,  2 S OCT.  2010 

CONSIDERANDO:  Las  atribuciones  que  me 
confiere  el  Articulo  Segundo  del  Reglamento  del  Programa  de  Capacitación  y 
Peñeceionamienlo  de  Funcionarios  que  se  desempeñan  en  Atención  Primaria  de  Salud, 
dic.;ado por Resolución  N"50, del 14 de Mayo de 2010,  del Ministerio de Salud,  asl como  lo 
informado  a  este  Ministro  por  el  Comité  Asesor  del  Programa  respecto  al  proceso  de 
selección de postulantes: 

RESUELVO: 

1) El contenido pecuniario preciso de los berwlicios determinados en el Articulo Octavo del 
Ré'glamento del Programa para  los postulantes, según la pasantía para la cual han resultado 
seleccionados, será el siguiente para el ejercicio 2010: 

PASANIIA EN CANADÁ: Universidad de Taranta 

1, ­ La  suma correspondiente  al valor de la  matrícula,  docencia,  secretaría,  material  docente, 
overhead, otros (vesls, gills), alojamiento y transporte local. 

2.­ Un estipendio deStinado a cubrír los costos de alimentación,.. 
3.­ Un monto que cubre los costos del pasaje de ida al  lugar donde e!IIa becario(a) realizará el 

peñeccionamiento y, una vez concluido éste, al de regreso a la ciudad de Santiago, y a Un 
seguro  de  enfermedad,  invalidez  accidental  y  fallecimiento,  por  el  lapso  que  dure  el 



perfeccionamiento, tasas de embarque e impuestos.  Cuando corresponda pasajes aéreos 
nacionales,  impuestos y tasas de embarque. 

4.­  A una asignación para la adquisición de libros y material de estudio. 

PASANTiA EN ESPAÑA: Barcelona, BSALUT ­CASAP 

1.­ La suma correspondiente al  valor de la matrlcula,  docencia,  secretaria, material docente, 
desplazamientos locales y otros. 

2.­  A un estipendio destinado a cubrir los costos de aümentación 

3.­ Un monto que cubre los costos del pasaje de ida al  lugar donde eVla becarto{a) realizará el 
perfeccionamiento y,  una vez concluido éste, al de regreso a  la ciudad de Santiago, a un 
seguro  de  enfermedad,  invalidez  accidental  y  fallecimiento,  por  el  lapso  que  dure  el 

"  perfeccionamiento;  tasas  de  embarque  e  impuestos,  alojamiento  y  alímenlací6n 
(comprensivo  solamente  de cenas  y desayunos).  Cuando  corresponda  pasajes  aéreos 
nacionales, impuestos y tasas de embarque. 

4.­  A una asignación para la adquisición de libros y materíal de estudio 

COSTO UNITARIO 
ICOSTO PESOS CH¡

i  PERFECCIONAMIENTO  US$ 
'MATRICULA-'-'~~'~' 210 

, 

102,900 
1,000  490,000DOCENCIA 

38  18,620§I"~flE~T~iÁ '­-98,000MATERIAL DOCENTE  ­­ r~~--~: 
49,000  ITRASPORTE

~IMENTACIONYUBROS 1,050  514,500 

'~OTROS REQUERIMIENTOS  3OO'=­_­+­,::,1;;.:47",0::00""=­­­I 
._RA.__S.LA_.DOS y  ESTADIA.  ____­­­­r­­ 5.812  2,847,880 
i!OTALES  '~t--·8':,7O:1=-O---t--'?4,::26=7~,9:?O?;O--l 

PASANTíA EN ESPAÑA:  Granada, Escuela Andaluza de Salud Pública ­ EASP 

1':  La  suma  correspondiente  al  \/aIor  de  la  docencia,  secretana,  material  docente  y 
desplazamientos locales. 

2.­  A un estipendio destinado a cubrir los costos de alimentación. 

3.­ Un Monto de cubre los costos del pasaje de ida al lugar donde ellla becano(a) realizará el 
perfeccionamiento y,  una vez OOflcluido  éste,  al de regreso a  la ciudad de Santiago, a un 
seguro  de  enfermedad,  invalidez  accidental  y  fallecimiento,  por  el  lapso  que  dure  el 
perfeccionamiento;  tasas  de  embarque  e  impuestos,  alOjamiento  y  anmentaci6n 



(comprensivo  solamente  de cenas  y  desayunos).  Cuando  corresponda  pasajes  aéreos 
nacionales,  impuestos y tasas de embarque. 

PASANTiAS EN CHILE: 

a)  Técnicos­Administratlvos­AuxilIares en Olmué: 
A  la  suma  de $1.451.250.=  (un  millón  cuatrocientos cincuenta  y un mil doscientos cincuenta 
pesos). correspondiente al valor de la matrIcula; alojamiento;  transporte, por el lapso que dure 
el ­perfeocionamiento;  alimentación  (compmnsivo  de  almuerzos,  cenas,  desayunos  y 
bebestibles).  Cuando  corresponda  pasajes  aéreos  nacionales;  impuestos  y  tasas  de 
embarque. 

TOTAL: $1.451.250,-

b¡  Técnlcos­Administrativos­Auxiliares en Viña del Mar: 
A  la suma de $1.649.166.= (un  millón  seiscientos cuarenta y nueve mil ciento sesenta y seis 
pesos), correspondiente al valor de la matricula;  alojamiento;  transporte, por el lapso que dure 
el  perfeccionamiento;  alimentación  (comprensivo  de  almuerzos,  cenas,  desayunos  y 
beCestibles); cuando corresponda pasajes aéreos nacionales. impuestos y tasas de embarque. 

TOTAL: $1.649.166.-

~í:lCOA D~ ANOTES E y COMUNIQUESE,"  "",\'!.~' D~ Q
.'  <iJ~ . s'  ">o  '\ 

J  Q:'~ 1'~~ 

\"~ '5\:I;~~  
\.  ~""~ _  iD.JAIME MAÑALICH MUXI 

~. MINISTRO DE SALUD 

QISTRIBUCION: 
Dimctores S.S. del pars (excepto S.S. Arauco y Aysén) 
Subdirectores de Recunsos Humanos S.S. del país (excepto S.S. Arauco y Aysén) 
Jefes Depto. Capacitación S.S. del país (excepto S.S. Arauco y Aysén) 
Encargados de las Pa.antias APS. S.S. del pal. (excepto S.S. Arauco y Aysén) 
Gabinete Mini.tro de Salud 
Gabinete Subsecretario de Redes Asistenciales 
Gabinete Subsecretaria de Salud Pública 

­  OfICina de Cooperación y Asuntos Internacionales 
­ '"  División de Atención Primaría 

Dpto. Gestión de Recursos Financieros en APS, DIVAP 
Depto. Modelo de Atención Integral en Salud Comunal, DIVAP 
División de Gestión y Desarrollo de las Personas 
Dapto. Fonnación y Capacitación, DIGEDEP 
Oficina de Partes MINSAL 



"" .... ~" .~ 

s:..t!!.L.~ 

DISPONE  LA  EJECUCIÓN  DE  CONVENIOS  
ORDENADOS  AL  CUMPLIMIENTO  DEL  
PROGRAMA  DE  PERFECCIONAMIENTO  DE 
FUNCIONARIOS  QUE  SE  DESEMPEAAN  EN 
ATENCION PRIMARIA DE SALUD 

781 RESOLUCION EXENTA N° 

SANTIAGO,  2 6 DeL  zato 

CONSIDERANDO,  que  la  Ley  N"20.407,  de 
Presupuestos  del  Sector Público  para el  año  2010­,  en  la  Parlida  16,  correspondiente  al 
Ministerio  de  Salud,  Fondo  Nacional  de  Salud,  Capitulo  02,  Programa  02,  de  Atención 
Primaria,  Glosa  02,  contempla  la  suma  de  $793.231.000.­ (setecientos  noventa  y  tres 
míllvnes doscientos treinta y un mil pesos),  para Iniciativas extraondinarias de capacitación y 
perfeccionamiento de  los funcionarios de las diversas categorlas senaladas en el  arllculo 5° 
de la Ley N°19.378, que se desempellen en los establecimientos seflalados en  el arllculo 2· 
de dicho cuerpo legal. .. 
Que, en cumplimiento de la indicación contenida en  la Glosa señalada,  el Sellar Ministro de 
Salud,  mediante  Resolución  N·50,  del  14  de  Mayo  de  2010,  reguló  el  °Programa  de 
Capacitación y Perfeccionamiento de Funcionarios que se desempeilan en Atención Primaria 
de SaludO. 

Que, de conformidad a lo dispuesto en el ArI. 8° del D.L. N'2763, de 1979, y con el objeto de 
lograr  una  eficiente  ejecución  financiera  del  referido  programa  de  perfeccionamiento,  se 
dispuso  radicar  en  el  Subsecretario  de  Radas  Asistenciales  la  representación  de  los 
Servicios  de  Salud  territorialmente  competentes  respecto  de  los  empleadores  de  los 
fUQ.Cionarios favorecidos con sus becas. 

Que  los Directores de los Servicios de Salud interesados evacuaron informes favorables a la 
aplicación del precitado expediente legal, mediante comunicaciones, todas las cuales forman 
parle de los antecedentes de esta resolución; 

Que por Resolución  Exenta  W780 de 26 de octubre de 2010,  el  Sr.  Ministro de Salud,  don 
Jai.ne  Mañalich  Muxi,  autorizó  al  Subsecretario  de  Redes  AsÍlltenciales,  para  actuar en 
nombre  y  en  representación  de  los  Sarviclos  de  Salud  de  Arica;  Iquique;  Antofagasta; 
Atacams; Coquimbo; Valparalso­San Antonio; Viña del Mar­Quillota; Aconcagua; Libertador 
General  Bernardo  O'Higgíns;  Maule;  fluble;  Concepción;  Talcahuano;  Bio­Blo;  Araucanía 
Nerte;  Araucanla  Sur;  Valdlvia;  Osomo;  Chiloé;  Reloncavl;  Magallaoes;  Metropolitano 
Central,  Metropolitano  Norle;  Metropomano  Sur;  Metropolitano  Sur­Oriente:  Metropolitano 
Occidente y Metropolitano Oriente celebrando y ejecutando, en lo que a ellos sea pertinente, 
todos los actos y contratos conducentes a la realización del 'Programa de Perfeccionamiento 
de Funcionarios que se desempenan en Alención Primaria de Salud", 

Que,  en  cumplimiento de  la precitada Resolución  Exenta N'780 de  26 de octubre de 2010, 
del  Ministro  de  Salud,  el  Subsecretario de Redes Asistenciales  celebró  sendos  convenios 
con  los  municipios  de:  Alto  Bio  Bio,  Ancud,  Angol,  Antofagasta,  Arica,  Buin,  Chillan, 
COihueco,  Calama,  Calera  de  Tango,  Conchali,  Cauquenes,  Concepción,  Constitución, 
C,1>'luimbo,  Cuneó,  Chonchi,  Colina,  El  Bosque,  El  Carmen,  Freire,  Freirina,  Hualpen, 



• 

Hualqui, Copiapó,  Romeral,  Vallenar,  Los Andes,  Panquehue,  Putaendo, Rinconada  de Los 
Andes,  San  Esteban,  San  Felipe, ¡quique, La Calera,  La Cisterna, La Florida, La  Granja,  La 
Pintana,  Lago  Ranco,  Lampa,  Las  Condes,  Unares,  Lo  Bamechea,  Lo  Espejo,  Lo  Prado, 
I,ongavi, Los Angeles, Los Lagos,  lota, Machali, Macul, Maipú, Malloa, Malina, Monte Patria, 
Nul\lla,  Olmué,  Osomo,  Ovalle,  Palllaco,  Paine,  Panquehue,  Pedro  Aguírre  Cerda, 
Peñalolén,  Petorca,  Pinto,  Pudahuel,  Puente  Alto,  Puerto  Monlt,  Punta  Arenas,  Puyehue, 
Quillota,  Quilpue,  Quilicura,  Quinta Normal, Quinquina,  Rancagua,  Retiro,  Rlo Bueno,  San 
Antonio,  San Bemardo, San Clemente,  San Javier, San Joaquin, San José de La Mariquina, 
San  Pablo,  San  Pedro  de  La  Paz,  San  Rafael,  San  Ramón,  Santa  Cruz,  Santa  Maria, 
Santiago,  Talagante,  Taica,  Talcahuano,  Tena,  Teodoro  &:hmidt,  Til  Tít,  Tome,  Valdivía, 
Valparalso,  Villa Alegre,  Villa  Alemana,  Viña  del  Mar,  Yumbel  y Yungay,  tedas  los cuales 
fonnan parte de los antecedentes de esta resolución. 

•.  TENIENDO  PRESENTE  lo  dispuesto  en  el 
articulo  So  del  Decreto  Ley  N'2.763,  de  1979;  Decre10  Supremo  N°140,  de  2004,  del 
Ministerio  de  Salud,  y  la  Resolución  W1.600,  de  200B,  de  la  Contraloria  General  de  la 
República, 

RESUELVO: 

EJECÚTESE, en  todas sus partes,  los convenios 
celebrados por el Subsecretario de Redes Asistenciales con los MunicipiOS de:  Alto 610 BIa, 
Ancud,  Angol,  Antofagasta,  Arica,  Buin,  Chillan,  Coihueco,  Calama,  Calera  de  Tango, 
Conchali,  Cauquenes,  Concepción,  Constitución,  Coquimbo,  Cuneó,  Chonchi,  Colina,  El 
Bosque,  El  Carmen,  Freira,  Freirína,  Hualpen,  Hualqui,  Copíap6,  Romeral,  Vallenar,  Los 
Andes,  Panquehue, Putaendo,  Rinconada de  Los Andes, San Esteban,  San Felipe,  Iqulque, 
La Calera, La Cisterna, La Florida, La Granja, La Plntana, Lago Ranco, Lampa, Las Condes, 
Linares,  Lo  Barnechea,  Lo  Espejo,  Lo  Prado,  Longavi,  Los  Angeles,  Los  Lagos,  Lota, 
Machali,  Macul,  Maipú,  Matlos,  Malina,  Mante  Patria,  Ñuños,  Olmué,  Osomo,  Ovalle, 
Paillaco,  Paine,  Panquehue,  Pedro  Agulrre  Carda,  Peñalolén,  Petares,  Pinto,  Pudahuel, 
Puente  Alto,  Puerto  Monlt,  Punta  Arenas,  Puyehue,  Quillota,  Quilpue,  Quíllcura,  Quinta 
Normal,  QuinqUina,  Rancagua,  Retiro,  Río  Bueno,  San  Antonio,  San  Bernardo,  San 
Clemente, San Javier, San Joaquin. San José de La Mariquina, San Pablo, San Pedro de La 
Paz,  San  Ralael,  San  Ramón,  Santa  Cruz,  Santa  Maria,  Santiago,  Talegante,  Talea, 
Taleahuano,  Tena,  Teedoro  Schmídt,  Til Tíl,  Tome,  Valdivla,  Valparaiso,  Villa  Alegre,  Villa 
Alemana,  Viña  del  Mar,  Yumbel  y Yungay,  con  el  fin  de dar cumplimiento al  "Programa  de 
Perfeccionamiento de Funcionaríos que se desempeñan en Atención Primaria de Salud: 

ANÓTESE Y COMUNiQUESE 

DE REDES ASISTENCIALES 
­­"'!ll~~::C~ASnLLO FUENZALIOA\!! 

DISTRIBUCION: 
Gabinete Sr. Ministro de Salud 
Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales 
Oficina de Cooperación y Asuntos Internacionales 
Jefe Divlsi6n Atención Primaria 

­ ,. Je1a Dpto. Gestión de Recursos APS, DIV AP 
Jefe División de Gestión y Desarrollo de las Personas 
Jefe Dpto. Capacitacl6n y Formación, DIGEDEP 
Oficina de Partes 

..  



FIJA  CONTENIDO  PECUNIARIO  DE  LOS 
BENEFICIOS  DETERMINADOS  EN  El. ART.  8° 
DEL  REGLAMENTO  DEL  PROGRAMA  DE 
CAPACITACiÓN  Y  PERFECCIONAMIENTO  DE 
FUNCIONARIOS  QUE  SE  DESEMPEÑAN  EN 
ATENCiÓN PRIMARIA DE SALUD, PARA CADA 
PASANTíA  A  REALIZARSE  DURANTE  El 
EJERCICIO 2010. 

RESOLUCiÓN EXENTA N°  782 

SANTIAGO.  2 S OCT,  2010 

CONSIDERANDO:  las  atribuciones  que  me 
confiere  el  Articulo  Segundo  del  Reglamento  del  Programa  de  CapacilaciOn  y 
Perfeccionamiento  de  Funcionarios  que  se  desempeñan  en  Atención  Primaria  de  Salud, 
dictado por Resolución N°50,  del 14 de Mayo de 2010,  del Ministerio de Salud,  asl como lo 
informado  a  este  Ministro  por  el  Comité  Asesor  del  Programa  respecto  al  proceso  de 
selección de postulantes: 

RESUELVO: 

1) El contenido pecuniario preciso  de los beneflclos  determinados en el Articulo Octavo del 
Re'llamento del Programa para los postulantes, segun  la pasantla para la cual han resultado 
seleccionados, será el siguiente para el ejercicio 2010: 

PASANTíA EN CANADÁ: Universidad de Toronto .. 
1. ~ La  suma  correspondíente al  valor de la matríClda,  docencia,  secretaria,  material docente, 

overhead, otros (vests, giltsl, alojamiento y transporte local. 

2.­ Un estipendia destinado a cubrir los costos de alimentación, 

3.­ Un monto que cubre las costas del pasaje de ída al lugar donde elAa becario(a) realizará el 
perfeccionamiento y, una vez concluido éste, al de regreso a la ciudad de Santiago, ya un 
seguro  de  enfermedad,  invalídez  accídental  y  feNecimiento,  por  el  lapso  que  dure  el 

..  



• 

perfeccionamiento, tasas de embarque e impuestos,  Cuando corresponda pasajes aéreos 
nacionales, impuestos y tasas de embarque. 

4.­ A una asignación para la adquisIción de libros y material de estudio, 
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Eb'}ANTIA EN ESPAÑA: Barcelona, BSALUT ­CASAP 

1.­ La  suma correspondiente al valor de la matricula, docencia,  secretaria,  material docente, 
desplazamientos locales y otros, 

2.­ A un estipendio desünado a cubrir los costos de alimentación 

3.­ Un monto que cubre los costos del pasaje de ida al lugar donde eUla becario(a) realizará el 
perfeccionamiento y,  una vez concluido éste, al de regreso a la ciudad de Santiago, a un 
seguro  de  enfermedad,  invalidez  accidental  y  fallecimíento,  por  el  lapso  que  dure  el 
perfeccionamiento;  tasas  de  embarque  e  impuestos,  aloíamiento  y  alimentación 
(comprensivo  solamente de cenas  y desayunos).  Cuando  corresponda  pasajes  aéreos 
nacionales, Impuestos y lasas de embarque, 

4,­ A una asignación para la adquisición de libros y material de estudio 
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PAS/WfiA EN ESPAÑA:  Granada, Escuela Andaluza de Salud Pllbllca ­ EASP 

1.­ La  suma  correspondiente  al  valor  de  la  docencia,  secretaria,  material  docente  y 
desplazamientos locales. 

2.­ A un estipendio destinado a cubrir los costos de alimentación. 

3.·  Un Monto de cubre los costos del pasaje de ida al lugar donde ellla becano(a) realizará el 
~. perfeccionamiento y,  una vez concluido éste\ al de regreso a la ciudad de Santiago,  a un 

saguro  de  enfermedad,  invalidez  accidental  y  fallecimiento,  por  el  lapso  que  dure  el 
perfeccionamiento;  tasas  de  embarque  e  impuestos,  alojamiento  y  alimentación 
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(comprensivo  solamente  de cenas  y  desayunos).  Cuando corresponda  pasajes  aéreos 
nacionales, impuestos y tasas de embarque. 

4.­ A una asignación para la adquisición de libros y material de estudio. 
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PASANTíAS EN CHilE: 

a)  Técnicos­Administrativas­Auxiliares en Olmué: 
A  la  suma  de $1.451.250.=  (un  millón cuatrocientos cíncuenla y  un mil  doscientos cincuenta 
pesos). correspondiente al valor de la matricula; alojamiento; transporte,  por el lapso que dure 
el  perieccionamiento;  alimentación  (comprensivo  de  almuerzos,  cenas,  desayunos  y 
bebestiblesl.  Cuando  corresponda  pasajes  aéreos  nacionales;  impuestos  y  tasas  de 
embarque. 

TOTAL: $1.451.250.­

b)  Técnicos­Adminilltrativos·Auxiliares en Viña del Mar: 
A  la suma de $1.649.166.= (un millón seiscientos cuarenta y nueve mil  ciento sesenta y seis 
pesos),  correspondiente al valor de la matñeula;  alojamiento;  transporte, por el lapso que dure 
el  perfeccionamiento;  aümenlación  (comprensivo  de  almuerzos,  cenas,  desayunos  y 
beLestibles); cuando corresponda pasajes aéreos nacionales,  impuestos y tasas de embarque. 

TOTAL; $1.649.166.­
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DISTRIBUCION: 
Directores S.S. del pals (excepto S.S. Arauco y Aysén) 
Subdirectores de Recursos Humanos S.S. del pals (excepto S.S. Areuco y Aysén) 
Jefes Depto. Capacitación S,S. del pals (excepto S.S. Areuco y Aysén) 

­ ~ Encargados de las Pasantías APS, S.S. del pals (excepto S.S. Areuco y Aysén) 
Gabinete Ministro de Salud 
Gabinete Subsecretario de Redes AsistenCIales 
Gabinete Subsecretaria de Salud Pública 
Oficina de Cooperación y Asuntos Inlamacionales 
División de Atención Primaría 
Opto. Gestión de Recursos Financieros en APS, DIVAP 
Depto. Modelo de Atención Integral en SalUd Comunal, DIVAP 
División de Gestión y Desarrollo de las Personas 
Depto. Formación y Capacnación, DIGEDEP 
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